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SATL:n Liittokokous 2011
Muistio Teknillisen toimikunnan kokouksesta 12.3.2011 klo 13:30
Osallistujia 26 kpl, liite. Toinen liite on APO toimintakertomus vuodesta 2010.

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Alpo Murtolahti
Liittohallituksen nimittdmana sihteerina toimi Pasi Perhoniemi

2. Kasiteltiin Kajaanin ATY:n aloite "Rengaspaineet huollon yhteydessa”

13

Aloite kasitteli autotehtaiden ilmoittamien suositusrengaspaineiden ja renkaanvalmis-
tajien ilmoittamien suositusrengaspaineiden eroavaisuuksia ja niiden vaikutuksia ren-

kaiden kulumiseen.

Keskustelua kaytiin rengaspaineista myds laajemmasta nakékulmasta kuin mita aloit-
teessa haettiin, 1&hinnd liikenneturvallisuuteen vaikuttavien huomattavan vajaa-

paineisten renkaiden vaikutuksista autojen ajokaytokseen.

Kaydyn keskustelun perusteella paatettiin esittaa Liittokokoukselle, ettd SATL:n edus-

tajat keskustelisivat asiasta rengasalan ammattilaisten kanssa (esimerkiksi Auton-
rengasliiton edustajien kanssa) renkaiden kulumisen ndkdkulmasta. Jos he nakevat
asian olevan alan asiantuntijoina tiedottamisen arvoisen, viedaan asiaa eteenpain,
jotta se saataisiin tuotua esille esimerkiksi autojen ohjekirjojen rengaspaineita ja nii-
den tarkastamista koskevissa ohjeissa. Liikenneturvallisuutta vaarantavan vaarien
rengaspaineiden vaikutusten osalta pyritdan vaikuttamaan Liikenneturvan tiedottami-

seen asiasta toiminnanjohtajan Liikenneturvan hallitusjasenyyden kautta.

3. Kasiteltiin Kajaanin ATY:n aloite "Tien karhentaminen nastarenkailla”

Liittohallitus oli aloitteen kannanotossaan kommentoinut, etta Liitolla ei ole asiantun-
temusta tiedottaa asiasta. Toimikunnan kokouksen yhteydessa aloitteen tekija toimitti
Liiton kayttéoén materiaalia asiantuntemuksen lisddmiseksi. Nain ollen asiasta voi-
daan helpommin keskustella sen esiin noustessa eri instansseissa. Liitolla ei kuiten-
kaan nahda olevan syyta itse aloitteellisesti tuoda asiaa esiin julkiseen keskusteluun

tdssd vaiheessa, kun merkittdvad osa autoista on varustettu nastarenkailla eika

on-

gelmaa teiden Kiillottumisesta talla hetkella ole. Niinpa toimikunta ei esité Liittokoko-

ukselle asiassa etenemista nykytilanteessa.

4. Kasiteltiin Kajaanin ATY:n aloite "M+S merkinnalla varustetun renkaan kulutuspinta”

Aloitteessa pyrittin saamaan muutettua M+S merkinnalla varustettujen renkaiden ku-
lutuspinnan minimiurasyvyys talvirenkaiden kayttépakon ulkopuolella 1,6 mm:sta 3,0
mmiiin liikenneturvallisuuden parantamiseksi (vanhojen talvirenkaiden "loppuunajon”
estaminen kesaaikana). Liittohallituksen kanta oli, etta saatujen ennakkotietojen mu-
kaan LVM ei tallaista lakimuutosta olisi vieméassa eteenpain sinne sitd mahdollisesti
ehdotettaessa. Kdydyssa keskustelussa todettiin talvikdytté6n suunniteltujen renkai-
den sopimattomuuden kesakayttéon perustuvan sen muihin huonoihin ominaisuuksiin
kuin kulutuspinnan urasyvyyden esitettyyn eroon. Nain ollen toimikunta ei nahnyt tar-

vetta asian eteenpain viemiseksi Liittokokouksessa.

Toimikunnan puheenjohtaja Kiitti Kivilaa keskustelua herattéaneiden aloitteiden teke-
misestd. Puheenjohtaja myds totesi, etta jokaisella jasenelld on velvollisuus informoi-
da ajoneuvojen kayttdjida muun muassa renkaisiin liittyvissa asioissa (oikeat rengas-

paineet, keliin ndhden oikeat renkaat, sopivat urasyvyydet).
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5. - Keskusteltiin uudesta jasentietokantaohjelmasta
Sihteeri esitteli asiaa lyhyesti. Koulutuksia jarjestelman kayttéén on jo annettu ja ku-
luvan vuoden aikana niita tullaan jatkamaan, jotta yhdistysten vastaavat voivat hyé-
dyntda sen mahdollistamia ominaisuuksia. Yksi merkittdva seikka on vain yhden tie-
tokannan yllapito entisen kahden sijaan. Koulutukset pyritdan jarjestdmaan ensisijai-
sesti koko piirille kerrallaan, mutta myés tarvittaessa yhdistys kerrallaan se on mah-
dollista. Kouluttajana toimii toiminnanjohtaja.

6. Keskusteltiin uusista ideoista kaupallisen toiminnan kehittdmiseen
Messutoiminnan kehittdminen voisi olla sellainen aihealue, ehka jonkin mielenkiintoi-
sen yleisdomessun kehittdminen Auto & Korjaamo -messujen liséksi niille vuosille, jol-
loin sita ei jarjesteta (seuraava A & K vasta vuonna 2014). Siina tosin on kova haas-
te, kun tarjontaa on nykyisellaan paljon.

7. Keskusteltin Suomen Autolehdesta ja evastettin SATL:n edustajia lehden ohjausryh-
massa

Toimikunta naki, ettd lehden sdhkoisen version toteuttamista rinnalla tarjottavana
versona olisi hyva tutkia. Taméa on seikka, jota tullaan kesakuun alussa jarjestetta-
vassa lehtiyhtion strategiakokouksessa myos kasittelemaan. Huomioitavina seikkoina
ovat sen kaupallisuuden toimiminen ja sdhkdisena versiona lehtiyhtion ulkopuolisten
toimittajien tekijanoikeusasioiden huomioiminen. Lehtiyhtiélla on mahtava kokemus
painetun lehden tekemisesté kaupallisesti menestyksekkaasti, mutta ei mitaan koke-
musta sédhkdisen lehden toteuttamisesta. Asian selvittdmiseksi ensin pitda saada sel-
ville, kuin moni SATL:n jasen sen olisi valmis lenden sahkdisena tilaamaan ja mihin
hintaan? Tama kysymys voidaan esittdd kuluvan vuoden aikana, kun tarkoitus on
tehda jasenkysely (tuleeko lehti painetun rinnalla vai korvaako se painetun lehden ja
kuinka moni sen haluaa?).

Lehden ohjausryhmén edustajille ei ollut erillisid ohjeistuksia. Tdman perusteella ny-
kyinen kehityssuunta on ollut oikea.

8. Keskusteltiin Autoalan Koulutuskeskuksesta
Asiaa sivuttiin jo messuista puhuttaessa. Koulutusten sisalléista pidettiin. Hybridi- ja
sahkdautotekniikat ovat tulevaa kehitysta ja niiden puitteissa on jo ensimmaisia kou-
lutuksia jarjestetty ja sieltd alueelta koulutuksia tullaan jarjestaméaan yha enemman.

Esitettiin, etta Liitto voisi tiedottaa jasentietokantajarjestelman kautta neljasti vuodes-
sa jasenia tulevista koulutuksista. Niin tullaan tekemaan, myoés kirjojen markkinoinnin
osalta.

9. Keskusteltin APO -koulutuksesta.
Autoalan patevoitymiskoulutuksen vuoden 2010 toimintakertomus jaettiin kopioina
kokoukseen osallistuville. Se 18ytyy my6s poytakirjan liitteend. Nahtiin, ettd APO:lla
on erittdin merkittdvd asema autoalan jatkokoulutusjarjestelmana. Liitto tulee toimi-
maan edelleen APO johtoryhméssa ja kehitystyéryhmassa toimintaa kehittdmassa.

10. Muut Liittokokoukselle esitettavat asiat
Keskusteltiin autoalalle ammatilliseen koulutukseen pyrkivien opiskelijoiden laadusta.
Vaikka yhtad paikkaa kohden on ldhes kaksi hakijaa eli valintaa voidaan tehda, niin
lasna olleiden opettajien kokemus ei ole kovinkaan rohkaiseva opiskelijoiden laadun
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osalta. Havikkia opiskelun aikana on aika paljon ja valmistuvien ammattitaito ja am-
mattiylpeys ei ole paras mahdollinen.

Aloitteiden maaran lisadmiseksi esitettiin Liiton sivuille laitettavaksi valmis aloiteloma-
ke, jolloin aloitteiden tekeminen helpottuisi. Ndin voidaan tehda ja asiasta paatettiin
tiedottaa paremmin.

Keskusteltin myos siitd, jotta olisiko mahdollista saada pakettiautojen vuosittaisen
autoverotuksen maaraytymisperusteet muutettua paastépohjaisiksi myés mallivuotta
2008 vanhempien pakettiautojen osalta? Nyt ne menevat massan mukaan, jolloin
summa on suurempi. Nyt asian osalta ei todettu mitdan olevan tehtévissa. Asia tulisi
kasitella Liittokokousaloitteena.

Lopuksi pyydettiin Kuopiolaisten toimesta nimeamaan Kiertokirje sdhkodpostiotsikossa
Uutiskirjeeksi, jotta erdat sahkopostiohjelmat eivat blokkaisi kyseista viestia roska-
postiksi ja estaisi ndin sen saapumista jasenelle. Asia tutkitaan.

Paatettiin kokous klo 15:12

iy

puheenjohtaja

Osoite Puhelin Telefax Séhkoposti Pankki Y-tunnus
Kéydenpunojankatu 8 09-6944 724 09-6944 027 sati@satl.fi Helsingin OP PANKKI ~ 0202100-8
00180 HELSINKI IBAN FI63 5723 0220 4468 97
www.satl.fi SWIFT/BIC OKOFIHH



Autoalan Patevoitymisohjelma /a N

Toimintakertomus 2010 ﬂpo

Autoalan Patevoitymisohjelman (APO) kehittdminen on alkanut 13 vuotta sitten, jolloin
APO-jarjestelma keskittyi laadukkaan, sertifioidun koulutuksen kehittdmiseen. Tavoitteena
APO on johtamisen ja ohjaamisen tyOkalu, joka auttaa yrityksia kehittamaan henkildstoaan
liketoimintastrategian vaatimusten mukaisesti valtakunnallista tutkintojarjestelmaa hyodyn-
taen. APO-sertifioinnin kautta yhdenmukaistetaan alan henkiléston kehittdmisen suuntia ja
tavoitteita seka tarkkaillaan koulutusta tuottavien oppilaitosten laatua.

Kilpailu osaavasta ty6voimasta lisdantyy toimialojen valilla. APOn tavoitteena on autoalan
vetovoiman nostaminen sisaisesti ja ulkoisesti. Systemaattisen kehittamistyon kautta luo-
daan mielikuva nykyaikaisesta ja edistyksellisesta toimialasta. Toimintaa pyritdan kehitta-
maan myo6s Autoala.fi -sivuston kautta, jolloin vaikutetaan suoraan omaa alaansa valitse-
viin nuoriin. APO:n rooli on toimia kokoonkutsujana esimerkiksi NextStep -messuille, jolla
mahdollistettiin toisen asteen oppilaitosten seka alan liikkkeiden esittaytyminen.

Toimintavuonna keskityttiin oppilaitosten palvelukyvyn ja toiminnan laadun kehittdmiseen.
Eritoten Haaga-Helian kanssa yhteistydssa toteutettiin opettajien koulutusohjelma. Ohjel-
massa kehitettiin oppilaitos-yritysyhteisty6ta. Tavoitteena on vahvistaa opettajien konsulta-
tiivista otetta yritysten henkiloston kehittamiseksi.

Tiedottamista parannettiin toteuttamalla ensimmainen APO-newsletter. APO-newsletterin
tavoitteena on tiedottaa oppilaitoksille ja yrityksille sek& muille sidosryhmille APOnN toimin-
nasta ja kehittymisesta.

APO-johtoryhma kokoontui vuonna 2010 4 kertaa. APO-kehitystydryhma kokoontui yh-
teensa 6 kertaa.

APO-johtoryhman varsinaiset jasenet:

Jouko Sohlberg, AKL

Petri Aarnio, VV-Autotalot Oy, Volkswagen Center Vantaa

Ari Koskinen, Autokeskus Oy

Jyrki Nikulainen, Delta Motor Oy

Tuomas Martansaari, Toyota Ammattioppilaitos

Pasi Perhoniemi, SATL

Marko Sarén, Rastor Oy

Harri Jaakkola, MetroAuto Oy

Outi Hokkanen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, 1.11.2009- 1.6.2010)
Marjo Selkinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, alk. 13.9.2010)

APO-kehitystydryhmaén jasenet:

AKL: Jouko Sohlberg

TTS: Kari Kaihonen

AEL.: Jussi Korhonen (varajasen: Pauli Lappalainen)

Rastor: Marko Sarén

SATL: Keijo Maenpaa

Outi Hokkanen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, 1.11.2009-1.6.2010)
Marjo Selkinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, alk. 13.9.2010)
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2. Katselmoinnit

Katselmointeja tehtiin kevddn 2010 aikana Jalasjarven aikuiskoulutuskeskukseen seka
Tampereen aikuiskoulutuskeskukseen.

3. Raportointi, tilastointi, vertailu valtakunnallisten ja APO -lukujen kesken

Tietoa koulutus- ja tutkintovolyymeista kerdtddn jatkossa suoraan tutkintotoimikunnilta ja
APO -kouluttajilta toimintaraportin kautta. Toimintaraportin tavoitteena on teravaittaa oppi-
laitosten suunnitelmallista toimintaa. Raportointi ja toimintasuunnitelma ovat APO-
laadunohjauksen tarkeita tyovalineita.

Toimintaraportin yhteyteen kerataan maaritellyt tiedot oppilaitoksilta. Tutkintomaaréat ovat
nousseet vuodesta 2007 (2007: 713 kpl ja 2008: 752 kpl ja 2009: 823 kpl ja 2010: 816 kpl
sis.JET, joista APO-oppilaitoksissa suoritettu 76 %). Ks. liitteena oleva taulukko.

4. APO-nimike

APO-nimikkeen myodntamisen tavoitteena on lisatd APOn tunnettuutta ja arvostusta auto-
alalla ja asiakkaiden keskuudessa. APO-nimikkeitd myonnetaan Kkaikista APO-
oppilaitoksissa suoritetuista tutkinnoista (ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto). APO-
nimikkeen kaytté on otettu hyvin kaytt6on oppilaitoksissa.

5. Koulutusverkon rakentaminen

APO-toiminnan tavoitteena on luoda kattava tarjonta laadukasta APO-koulutusta koko
Suomen alueella, kaikkiin autoalan tehtaviin. Tarjonnan perustana kaytetaan alan koulu-
tustarpeita. Koulutustarpeita kartoitetaan AKL:n perustietoja analysoimalla sekd Autoalan
ammattikoulutuksen edistdmissaation tyéryhman kautta.

APO-kouluttajaverkoston jasenet 31.12.2010:
e AEL

Kao

Haaga-Helia

HSEEE

JAKK

Kouvolan Ammatillinen Aikuiskoulutuskeskus

Pirkanmaan aikuisopisto (Pirko)

WinNova Oy

Rastor Oy

TAKK

TTS

Sidosryhmista mainittakoon mm.

Tybnantajat (AKL, AAKL, SKKL, AREKL)
Tyontekijat (SATL)

OPH, OPM, TEM

Oppisopimustoimistot

TE-keskukset

Katsastusala

Sivu 2/4



Autoalan Patevoitymisohjelma /a N

Toimintakertomus 2010 ﬂpo

AUTOALAN PATEVOITYMISOHJELMA

6. Tiedottaminen ja markkinointi (liikkeet, maahantuojat, oppilaitokset, jory, kery)

APO-aiheisia esityksia on jarjestetty opinto-ohjaajatilaisuuksissa, messuilla (NextStep,
Monster) sekd seminaareissa eri puolella Suomea. Suomen Autolehdessé on ollut katta-
vasti APO-aiheisia artikkeleita. Tiedottaminen ja markkinointi tapahtuvat apo-koulutus.fi-
sivuston kautta.

Tiedottamista tehostettiin sahkodisella APO-newsletterilla.

7. APO -oppilaitosten koulutuskalenteri ja APO-pankki

APO-pankin ja koulutuskalenterin merkitys on jadnyt vahaiseksi. Yhteydenotot ovat paa-
saantoisesti tulleet suoraan oppilaitoksiin.

Tyoelaman kehittamis- ja palvelutehtava -hanke

APO-ohjauksen kehittaminen(APO IIlI) hanke sijoittui vuosille 2008 — 2009 ja siita tehtiin
raportti tammikuussa 2010.

Uusi hanke (APO V) - Tyopaikkakoulutuksen mallin konseptointi autoalan yrityksiin:
Hankkeen tavoitteena on mallintaa konsepti tyopaikkakoulutukseen autoalan eri tyétehta-
vien (ja tutkintojen) mukaan seuraavasti:

— tekniset tehtavat (mekaanikkojen, korikorjaajien ja automaalarien, pt, at, eat)

— auto- ja varaosamyynti /auto- ja varaosamyyjat (automyyjan at, varaosamyyjan at, auto-
alan myyjan eat)

— tyonjohdolliset tehtavat/tyonjohtajat ja huoltoneuvojat (autoalan tydnjohdon eat)
— osastopaallikon tehtavat/ jm- ja myyntipaallikdt (johtamisen eat)

Maariteltavan konseptin osa-alueet:

-> tyOpaikkakoulutuksen vaiheistus ja kytkeytyminen tutkinnon suorittamiseen.
-> tyOpaikkakoulutukseen osallistuvien ja roolien méaarittely

- > tyGpaikan ja oppilaitoksen kustannusten maarittely (kaytetyn tybajan arviointi).

- > konkreettisten osaamistavoitteiden (ja tulostavoitteiden) maarittdminen opiskelijalle
(henkilokohtaistaminen).

- > tavoitteiden saavuttamisen arviointi (valmennuksen aikana, valittomasti sen jalkeen ja 6
kk valmennuksen paattymisen jalkeen. 2008—2009 hankkeen Koulutuksen vaikuttavuus -
mittareiden muokkaaminen ja hyddyntaminen tavoitteiden saavuttamisen arviointiin.

Hankkeen tavoitteena on "raataloida” tyopaikkakoulutuksen prosessi autoalalla (eri tehta-
viin), konkretisoida tydpaikkakoulutuksesta saatavat hyodyt yrityksen liiketoimintatavoit-
teiksi (henkilékohtaistaminen vs. tulostavoitteet) sek& antaa valmiudet arvioida tehtavaan
allokoitavaa aikaa. Tavoitteena on edelleen nostaa valmistusprosenttia, seka parantaa
koulutuksen vaikuttavuutta seka yksilon, etta yrityksen nakokulmasta. Tulokset ovat hyo-
dynnettavissa myos useilla eri aloilla, koska autoalan ammatit kattavat laajasti erilaisia ty6-
tehtavia.
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8. Opettajuuden kehittaminen

APO ja HAAGA-HELIAn Ammatillinen opettajakorkeakoulu toteuttivat paattyneena vuonna
ensimmaisen Yhteistyd kumppaneiden uudistumisen voimavarana (15 op) -
koulutuksen. Koulutus oli APO —organisaation (AKL), HAAGA-HELIA Ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun seka Efecteam Oy:n yhteinen kehittdmispilotti, johon osallistuivat APO -
oppilaitokset seka heidan tydelamayhteistybkumppaninsa. Keskeinen tavoite koulutukses-
sa oli siirtda autoalan yritysten toimintakulttuuria ja hyvid kaytantdja osaksi koulutusten
suunnittelua ja toteutusta ja tassa onnistuttin hyvin. Ohjelmaan osallistui 14 henkil6a.
Paaosin he edustivat oppilaitoksia ja muutamaa yritysta.

Kertomusvuonna tehtiin ammattioppilaitoksille suunnattu kysely, johon vastasi 106 opetta-
jaa. Naistad 87 henkiléa oli nuorisoasteen koulutuksessa ja 19 aikuiskoulutuksessa. Kyse-
lylla kartoitettin mm. opettajien ik&, pedagoginen patevyys, ammatillinen kehittdminen se-
k& tybkokemus. Puolet vastanneista oli syntynyt vuonna 1960 tai jalkeen. Tama tarkoittaa
sitd, ettéd kyselyyn vastanneista merkittdva osa elékdityy muutaman vuoden sisaan. 75
kyselyyn vastanneista oli pedagoginen patevyys. Ammatillinen kehittaminen on hajanaista,
ei suunnitelmallista.

Autoalan tydnjohdon koulutuskokeiluohjelman tarkeytta on korostettu APO-johtoryhman
jasenille. Tydnjohtokoulutuskokeiluohjelmalla on tarkoitus paikata teknikkokoulutuksen
jattamaa aukkoa. Tyonjohtokoulutuskokeiluohjelma on alkanut 2009 ja se paattyy 2012.
Hankkeen omistaa Opetusministerio.
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