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1. Yleistä 
Autoalan Pätevöitymisohjelman (APO) kehittäminen on alkanut 13 vuotta sitten, jolloin 
APO-järjestelmä keskittyi laadukkaan, sertifioidun koulutuksen kehittämiseen. Tavoitteena 
APO on johtamisen ja ohjaamisen työkalu, joka auttaa yrityksiä kehittämään henkilöstöään 
liiketoimintastrategian vaatimusten mukaisesti valtakunnallista tutkintojärjestelmää hyödyn-
täen. APO-sertifioinnin kautta yhdenmukaistetaan alan henkilöstön kehittämisen suuntia ja 
tavoitteita sekä tarkkaillaan koulutusta tuottavien oppilaitosten laatua. 

Kilpailu osaavasta työvoimasta lisääntyy toimialojen välillä. APOn tavoitteena on autoalan 
vetovoiman nostaminen sisäisesti ja ulkoisesti. Systemaattisen kehittämistyön kautta luo-
daan mielikuva nykyaikaisesta ja edistyksellisestä toimialasta. Toimintaa pyritään kehittä-
mään myös Autoala.fi -sivuston kautta, jolloin vaikutetaan suoraan omaa alaansa valitse-
viin nuoriin. APO:n rooli on toimia kokoonkutsujana esimerkiksi NextStep -messuille, jolla 
mahdollistettiin toisen asteen oppilaitosten sekä alan liikkeiden esittäytyminen.  

Toimintavuonna keskityttiin oppilaitosten palvelukyvyn ja toiminnan laadun kehittämiseen. 
Eritoten Haaga-Helian kanssa yhteistyössä toteutettiin opettajien koulutusohjelma. Ohjel-
massa kehitettiin oppilaitos-yritysyhteistyötä. Tavoitteena on vahvistaa opettajien konsulta-
tiivistä otetta yritysten henkilöstön kehittämiseksi. 

Tiedottamista parannettiin toteuttamalla ensimmäinen APO-newsletter. APO-newsletterin 
tavoitteena on tiedottaa oppilaitoksille ja yrityksille sekä muille sidosryhmille APOn toimin-
nasta ja kehittymisestä. 

APO-johtoryhmä kokoontui vuonna 2010 4 kertaa. APO-kehitystyöryhmä kokoontui yh-
teensä 6 kertaa. 

APO-johtoryhmän varsinaiset jäsenet: 

• Jouko Sohlberg, AKL 
• Petri Aarnio, VV-Autotalot Oy, Volkswagen Center Vantaa 
• Ari Koskinen, Autokeskus Oy 
• Jyrki Nikulainen, Delta Motor Oy 
• Tuomas Martansaari, Toyota Ammattioppilaitos 
• Pasi Perhoniemi, SATL 
• Marko Sarén, Rastor Oy 
• Harri Jaakkola, MetroAuto Oy 
• Outi Hokkanen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, 1.11.2009- 1.6.2010) 
• Marjo Selkinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, alk. 13.9.2010) 

 
APO-kehitystyöryhmän jäsenet: 

• AKL: Jouko Sohlberg 
• TTS: Kari Kaihonen  
• AEL: Jussi Korhonen (varajäsen: Pauli Lappalainen) 
• Rastor: Marko Sarén 
• SATL: Keijo Mäenpää  
• Outi Hokkanen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, 1.11.2009–1.6.2010) 
• Marjo Selkinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, alk. 13.9.2010) 
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2. Katselmoinnit 
Katselmointeja tehtiin kevään 2010 aikana Jalasjärven aikuiskoulutuskeskukseen sekä 
Tampereen aikuiskoulutuskeskukseen.  

3. Raportointi, tilastointi, vertailu valtakunnallisten ja APO -lukujen kesken  
Tietoa koulutus- ja tutkintovolyymeista kerätään jatkossa suoraan tutkintotoimikunnilta ja 
APO -kouluttajilta toimintaraportin kautta. Toimintaraportin tavoitteena on terävöittää oppi-
laitosten suunnitelmallista toimintaa. Raportointi ja toimintasuunnitelma ovat APO-
laadunohjauksen tärkeitä työvälineitä. 

Toimintaraportin yhteyteen kerätään määritellyt tiedot oppilaitoksilta. Tutkintomäärät ovat 
nousseet vuodesta 2007 (2007: 713 kpl ja 2008: 752 kpl ja 2009: 823 kpl ja 2010: 816 kpl 
sis.JET, joista APO-oppilaitoksissa suoritettu 76 %). Ks. liitteenä oleva taulukko.  

4. APO-nimike  
APO-nimikkeen myöntämisen tavoitteena on lisätä APOn tunnettuutta ja arvostusta auto-
alalla ja asiakkaiden keskuudessa. APO-nimikkeitä myönnetään kaikista APO-
oppilaitoksissa suoritetuista tutkinnoista (ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto). APO-
nimikkeen käyttö on otettu hyvin käyttöön oppilaitoksissa. 

5. Koulutusverkon rakentaminen 
APO-toiminnan tavoitteena on luoda kattava tarjonta laadukasta APO-koulutusta koko 
Suomen alueella, kaikkiin autoalan tehtäviin. Tarjonnan perustana käytetään alan koulu-
tustarpeita. Koulutustarpeita kartoitetaan AKL:n perustietoja analysoimalla sekä Autoalan 
ammattikoulutuksen edistämissäätiön työryhmän kautta. 

APO-kouluttajaverkoston jäsenet 31.12.2010: 
• AEL 
• Kao 
• Haaga-Helia 
• HSEEE 
• JAKK 
• Kouvolan Ammatillinen Aikuiskoulutuskeskus 
• Pirkanmaan aikuisopisto (Pirko) 
• WinNova Oy 
• Rastor Oy 
• TAKK 
• TTS  

 
Sidosryhmistä mainittakoon mm. 

• Työnantajat (AKL, AAKL, SKKL, AREKL)  
• Työntekijät (SATL)  
• OPH, OPM, TEM  
• Oppisopimustoimistot  
• TE-keskukset  
• Katsastusala  
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6. Tiedottaminen ja markkinointi (liikkeet, maahantuojat, oppilaitokset, jory, kery)  
APO-aiheisia esityksiä on järjestetty opinto-ohjaajatilaisuuksissa, messuilla (NextStep, 
Monster) sekä seminaareissa eri puolella Suomea. Suomen Autolehdessä on ollut katta-
vasti APO-aiheisia artikkeleita. Tiedottaminen ja markkinointi tapahtuvat apo-koulutus.fi- 
sivuston kautta.  

Tiedottamista tehostettiin sähköisellä APO-newsletterillä.  

7. APO -oppilaitosten koulutuskalenteri ja APO-pankki 
APO-pankin ja koulutuskalenterin merkitys on jäänyt vähäiseksi. Yhteydenotot ovat pää-
sääntöisesti tulleet suoraan oppilaitoksiin. 

Työelämän kehittämis- ja palvelutehtävä -hanke 
APO-ohjauksen kehittäminen(APO III) hanke sijoittui vuosille 2008 – 2009 ja siitä tehtiin 
raportti tammikuussa 2010. 

Uusi hanke (APO IV) - Työpaikkakoulutuksen mallin konseptointi autoalan yrityksiin: 

Hankkeen tavoitteena on mallintaa konsepti työpaikkakoulutukseen autoalan eri työtehtä-
vien (ja tutkintojen) mukaan seuraavasti: 
– tekniset tehtävät (mekaanikkojen, korikorjaajien ja automaalarien, pt, at, eat) 
– auto- ja varaosamyynti /auto- ja varaosamyyjät (automyyjän at, varaosamyyjän at, auto-
alan myyjän eat) 
– työnjohdolliset tehtävät/työnjohtajat ja huoltoneuvojat (autoalan työnjohdon eat) 
– osastopäällikön tehtävät/ jm- ja myyntipäälliköt (johtamisen eat) 
 
Määriteltävän konseptin osa-alueet: 
->  työpaikkakoulutuksen vaiheistus ja kytkeytyminen tutkinnon suorittamiseen. 
->  työpaikkakoulutukseen osallistuvien ja roolien määrittely 
- > työpaikan ja oppilaitoksen kustannusten määrittely (käytetyn työajan arviointi). 
- > konkreettisten osaamistavoitteiden (ja tulostavoitteiden) määrittäminen opiskelijalle 
(henkilökohtaistaminen). 
- > tavoitteiden saavuttamisen arviointi (valmennuksen aikana, välittömästi sen jälkeen ja 6 
kk valmennuksen päättymisen jälkeen. 2008–2009 hankkeen Koulutuksen vaikuttavuus -
mittareiden muokkaaminen ja hyödyntäminen tavoitteiden saavuttamisen arviointiin. 
Hankkeen tavoitteena on "räätälöidä" työpaikkakoulutuksen prosessi autoalalla (eri tehtä-
viin), konkretisoida työpaikkakoulutuksesta saatavat hyödyt yrityksen liiketoimintatavoit-
teiksi (henkilökohtaistaminen vs. tulostavoitteet) sekä antaa valmiudet arvioida tehtävään 
allokoitavaa aikaa.  Tavoitteena on edelleen nostaa valmistusprosenttia, sekä parantaa 
koulutuksen vaikuttavuutta sekä yksilön, että yrityksen näkökulmasta. Tulokset ovat hyö-
dynnettävissä myös useilla eri aloilla, koska autoalan ammatit kattavat laajasti erilaisia työ-
tehtäviä. 
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8. Opettajuuden kehittäminen 
APO ja HAAGA-HELIAn Ammatillinen opettajakorkeakoulu toteuttivat päättyneenä vuonna 
ensimmäisen Yhteistyö kumppaneiden uudistumisen voimavarana (15 op) -
koulutuksen. Koulutus oli APO –organisaation (AKL), HAAGA-HELIA Ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun sekä Efecteam Oy:n yhteinen kehittämispilotti, johon osallistuivat APO -
oppilaitokset sekä heidän työelämäyhteistyökumppaninsa. Keskeinen tavoite koulutukses-
sa oli siirtää autoalan yritysten toimintakulttuuria ja hyviä käytäntöjä osaksi koulutusten 
suunnittelua ja toteutusta ja tässä onnistuttiin hyvin. Ohjelmaan osallistui 14 henkilöä. 
Pääosin he edustivat oppilaitoksia ja muutamaa yritystä.  
 
Kertomusvuonna tehtiin ammattioppilaitoksille suunnattu kysely, johon vastasi 106 opetta-
jaa. Näistä 87 henkilöä oli nuorisoasteen koulutuksessa ja 19 aikuiskoulutuksessa. Kyse-
lyllä kartoitettiin mm. opettajien ikä, pedagoginen pätevyys, ammatillinen kehittäminen se-
kä työkokemus. Puolet vastanneista oli syntynyt vuonna 1960 tai jälkeen. Tämä tarkoittaa 
sitä, että kyselyyn vastanneista merkittävä osa eläköityy muutaman vuoden sisään. 75 
kyselyyn vastanneista oli pedagoginen pätevyys. Ammatillinen kehittäminen on hajanaista, 
ei suunnitelmallista.  
 
Autoalan työnjohdon koulutuskokeiluohjelman tärkeyttä on korostettu APO-johtoryhmän 
jäsenille. Työnjohtokoulutuskokeiluohjelmalla on tarkoitus paikata teknikkokoulutuksen 
jättämää aukkoa. Työnjohtokoulutuskokeiluohjelma on alkanut 2009 ja se päättyy 2012. 
Hankkeen omistaa Opetusministeriö. 




