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SATL:n Liittokokous 2010
Muistio Teknillisen toimikunnan kokouksesta 20.3.2010 klo 13:35
Osallistujia 27 kpl, liite

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Turo Tiilila
Liittohallituksen nimittdmana sihteerina toimi Pasi Perhoniemi

2. Keskusteltiin uudesta jasentietokantaohjelmasta

Toiminnanjohtaja esitteli ohjelman toimintaa. Kaikki perustuu netin yli kaytettavan jasen-
tietokannan hallintaan tietojen muokkaamisen seka tietohakujen kautta. Jarjestelma
helpottaa yhdistysten tiedottamista kustannustehokkaasti, koska sen kautta on mahdol-
lista lahettaa sahkopostiviesti kaikille s-postiosoitteen omaaville jasenille. Niinpa en-
simmaisena on tarve kerata kaikkien mahdollisten jasenien s-postiosoitteet yhdistyksil-
ta, jotta ominaisuus voidaan ottaa kayttéon. Kaytannéssa se toteutetaan siten, etta ku-
kin yhdistys toimittaa talla hetkella tiedossa olevat s-postiosoitteet liittoon, jossa listat
kootaan yhteen ja ne ajetaan yhdella kertaa jarjestelmaan ohjelman toimittajan toimes-
ta.

Kullekin yhdistykselle luodaan omat tunnukset jarjestelmaan ja yhdistyksia otetaan yksi
kerrallaan mukaan kayttamaan sitd omassa jasentoimintojen hallinnassa. Yhdistyksilla
on valta seurata vain omien jaseniensa asioita ja mahdollisuus yllapitaa jasenien yh-
teystietoja. Uusien jasenien luominen jarjestelmaan ja vanhojen poistaminen on kuiten-
kin vain Liiton toimiston oikeus. Lisaksi kukin jasen voi yllapitaa itse saamillaan tunnuk-
silla omia yhteystietoja ajan tasalla.

Yhdistysten mukaanotto aloitetaan taman kevaan aikana ja se jatkuu syksylla lomien
jalkeen. Kullekin yhdistykselle annetaan ohjeistus jarjestelman kaytosta niin suullisesti
kuin kirjallisesti.

Jarjestelman kaytosta ja sen kayttéonotosta tullaan tiedottamaan Satelliteissa seka yh-
distysten osalta Kiertokirjeissa.

Toimikunnan antama palaute aiheesta oli positiivista. Yksi merkittava haaste on yhteys-
tietojen ajantasallapito etenkin s-postiosoitteiden kanssa. Etenkin HATY:lla tasta on pal-
jon kokemusta ja se vaatii aktiivista yllapitoa yhdistyksen osalta.

Henkilorekisteri-ilmoitus pitaisi riittda pelkastaan Liiton ilmoittamana, mutta asia viela
tarkistetaan asianomaiselta virkamiestaholta ja tiedotetaan siita tarvittaessa.

Tassa kohdassa tiedusteltin myos yhdistysten aktiivisuutta Facebookissa. Todettiin ai-
nakin HATY:lla ja Kuopion ATY:lla olevan omat Facebook -ryhmansa.

3. Keskusteltin Suomen Autolehdesta ja evastettin SATL:n edustajia lehden ohjausryh-
massa

Esitettiin toive sarjakuvan (ehka autoaiheisen) ilmestymisestd Suomen Autolehdesta.
Luvattiin esittdaa pyyntd eteenpéin. Saatiin myds kokousedustajalta vinkki potentiaali-
sesta sarjakuvan piirtajasta.

Osoite Puhelin Telefax Sahkoposti Pankki Y-tunnus
Kéydenpunojankatu 8 09-6944 724 09-6944 027 sati@satl.fi Helsingin OP PANKKI  0202100-8
00180 HELSINKI 572302-2446897

www.satl fi



2/3
) Suomen Autoteknillinen Liitto ry

Toimikunnassa Kiiteltiin lehden hyvaa siséltdéa. Monelle jasenelle lehti on tarkein syy olla
jasen. Tyosarkaa itse kullekin on kuitenkin siina, etta tilaajakantaa saadaan lisaa. Ensi-
sijaisena keinona on uusien jasenien saaminen toimintaan mukaan. Toisena esitettiin
suorien tilaajien maaran lisaamista esimerkiksi mekaanikkotason henkiloista.

Tekniikkajutuista kaivattiin pdf -muotoisia versioita opetuskayttoon. Asiaa voidaan sel-
vittaa siten, etta niita voisi tarjota tulevassa vain jasenille tarkoitetussa intranetissa tie-
tylla viiveella.

Todettiin myos, etta Satelliitti -lehden toimittamisesta jasenille Suomen Autolehden va-
lissa on kayty alustavia keskusteluita paatoimittajan kanssa. Talla voitaisiin saada hie-
man saastoja aikaiseksi Satelliitin postituskuluissa.

4. Keskusteltiin Autoalan Koulutuskeskuksesta

Mennyt tilikausi oli ollut haastava maailmantalouden heikkojen suhdanteiden takia, mut-
ta kuluva tilikausi nayttaa paremmalta niin koulutusten kuin kirjamyynnin osalta. Lisaksi
ensi vuonna jarjestettavien Auto & Korjaamo -messujen jarjestelyt ovat jo alkaneet.

Keskusteluissa pohdittiin eri koulutusaihealueita, joissa voisi olla potentiaalia tulevalle
toiminnalle. Muuttuva lainsaadantté seka laajenevat koulutusvaatimukset ovat koulutus-
kysyntaa tuottavia tekijéita. Tosin ala on kovin kilpailtua ja se vaatii osin myos koulutta-
jaorganisaatioilta tiettyja lupa- ja vaatimustasoasioita, joita AAKK ei pysty ainakaan yk-
sin tayttamaan. Niinpa tarkea merkitys on yhteisty6 useiden eri organisaatioiden kanssa
asiassa siten, etta kaikki osapuolet pystyvat hyétymaan tilanteesta.

Esiin nousi taas koulutusten vieminen maakuntiin. Sita tehtaisiin aivan mielelldaan, jos
se olisi taloudellisesti kannattavaa. Yhden luennoitsijan kanssa tehtavat koulutusru-
peamat voisivat olla tallaisia, mutta useamman luennoitsijan tilaisuuksien vienti maa-
kuntiin puolestaan ei.

5. Keskustelu APO -koulutuksesta

Toiminnanjohtaja esitteli APO-kehitystyéryhman tekemaa APO-toimintakertomusta
vuodesta 2009. Paikalle saapunut kyseisen kehitystyéryhman jasen Keijo Maenpaa veti
yhteen toiminnan syvempaa tavoitetta, jonka tayttamiseksi myés viime vuosi on toimittu.
Toimintakertomus on taman poytakirjan liitteena.

Yksi edelleen suuri haaste APO:lla on sen tunnettavuus autoalalla patevana koulutus-
muotona. Tahan on yritetty panostaa, mutta se vaatii edelleen paljon t6ita. Lisaksi
APO:n syvimman olemuksen hahmottuminen ja ymmartaminen autoliikkeissa on viela
vaiheessa. Pitaisi ymmartaa, etta tama on pitkajanteista henkilostén kehittdmisen suun-
nittelua ja etta se tukee yrityksen liiketoiminnan parantumista ja tuloksellisuutta seka
suorituskykya.

Uusimpana kehityspolkuna on otettu juuri kayttéon HaagaHelian kanssa opettajuuden
kehityspolku. Silla on kaksi paatarkoitusta: opettajien patevoditymisen parantaminen se-
ka yritysten ja koulutuslaitosten yhteistyén konkreettinen parantaminen.
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6. Muut kokoukselle esitetyt asiat
Keskusteltiin liittokokousaloitteiden puuttumisesta. Yhdeksi sellaiseksi voisi vaikka ensi
vuodeksi esittaa vapaan oikealle kdantymisen mahdollistaminen valo-ohjatuissa riste-
yksissa.
Toinen potentiaalinen liittokokousaloite olisi autojen hinauslenkkien kierteiden standar-
doiminen.
Kokouksen puheenjohtaja otti lopuksi esiin keskusteltavaksi Liikkenne ja viestintaminis-
terion tekeman esityksen katsastajien koulutusvaatimusten muutoksesta. Esityksessa
suunnitellaan ammattitutkinnon suorittaneista mekaanikoista ajoneuvojen katsastajia.
Naiden henkildiden patevyysvaatimuksista on nykyisessa esitysversiossa kantana se,
ettd autoalan ammattitutkinnon suorittanut mekaanikko voisi patevéitymiskoulutuksen
jalkeen aloittaa ajoneuvojen itsendisen katsastamisen ilman varsinaista katsastusalan
tyokokemusta. Kaydyssa keskustelussa nahtiin tarpeellisena tyén kautta saadun riitta-
van kaytannon katsastuskokemuksen hankkimisen ja katsastusalalle suunnatun eri-
koisammattitutkinnon suorittamisen tarkeys ennen itsendisen katsastajan luvan myoén-
tamista.
Paatettiin kokous klo 15:05
= _ e . ;——’ i
Turo Tiilila
puheenjohtaja
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Autoalan Patevoitymisohjelma
Toimintakertomus 2009 ﬂpo

1. Yleista

Autoalan Patevoitymisohjelman (APO) kehittaminen on alkanut 12 vuotta sitten, jolloin
APO-jarjestelma keskittyi laadukkaan, sertifioidun koulutuksen kehittamiseen. Tana paiva-
na APO on johtamisen ja ohjaamisen tydkalu, joka auttaa yrityksia kehittamaan henkilés-
toaan liikketoimintastrategian vaatimusten mukaisesti valtakunnallista tutkintojarjestelmaa
hyodyntaen. APO-sertifioinnin kautta yhdenmukaistetaan alan henkildstén kehittamisen
suuntia ja tavoitteita seka tarkkaillaan koulutusta tuottavien oppilaitosten laatua.

Kilpailu osaavasta tyévoimasta lisdantyy toimialojen valilla. APOn tavoitteena on autoalan
vetovoiman nostaminen sisaisesti ja ulkoisesti. Systemaattisen kehittamistyon kautta luo-
daan mielikuva nykyaikaisesta ja edistyksellisesta toimialasta. Toimintaa pyritdan kehitta-
maan myos Autoala.fi -sivuston kautta, jolloin vaikutetaan suoraan omaa alaansa valitse-
viin nuoriin. APO:n rooli on toimia kokoonkutsujana esimerkiksi NextStep -messuille, jolla
mahdollistettiin toisen asteen oppilaitosten seka alan liikkkeiden esittaytyminen.

APO-johtoryhma kokoontui vuonna 2009 5 kertaa. APO-kehitystydryhma kokoontui yh-
teensa 6 kertaa.

APO-johtoryhman varsinaiset jasenet:

Jouko Sohlberg, AKL

Petri Aarnio, VV-Autotalot Oy, Volkswagen Center Vantaa

Ari Koskinen, Autokeskus Oy

Jyrki Nikulainen, Delta Motor Oy

Tuomas Martansaari, Toyota Ammattioppilaitos

Pasi Perhoniemi, SATL

Marko Sarén, Rastor Oy

Harri Jaakkola, MetroAuto Oy

Anu Makinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, 1.1.-30.10.2009)
Outi Hokkanen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, alk. 1.11.2009)

APO-kehitysty6ryhman jasenet:

AKL: Jouko Sohlberg

TTS: Kari Kaihonen

AEL: Jussi Korhonen (varajasen: Pauli Lappalainen)

Rastor: Marko Sarén

SATL: Keijo Maenpaa

Anu Makinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, 1.1.-30.10.2009)
Outi Hokkanen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori, alk. 1.11.2009)
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2. Kaytantojen uudistaminen: sertifioinnit, sopimukset ja uusinta-auditoinnit

Kehitystydryhma laati APO-sertifioinneista APOn ja APO-kouluttajan valisen sopimuspoh-
jan 2008. Sopimusta kaytettiin uusien sertifiointien yhteydessa. Sopimuksen liitteeksi laa-
dittiin laadunseurantaohje, jossa maariteltin APO-kouluttajien vuosittaisen toimintaraportin
sisélto (toimintakertomus ja toimintasuunnitelma).

3. Raportointi, tilastointi, vertailu valtakunnallisten ja APO -lukujen kesken

Tietoa koulutus- ja tutkintovolyymeista keratddn jatkossa suoraan tutkintotoimikunnilta ja
APO -kouluttajilta toimintaraportin kautta.

Toimintaraportin yhteyteen maariteltiin tiedot, joita kerataan oppilaitoksilta. Raportointita-
paa testataan ja kehitetddn vield vuoden 2009-2010 aikana. Tutkintomé&arat ovat nousseet
vuodesta 2007 (2007: 713 kpl ja 2008: 752 kpl ja 2009: 823 kpl, joista APO-oppilaitoksissa
suoritettu 74%). Ks. liitteena oleva taulukko. Tutkintomaarien kasvuun pyrittiin vaikutta-
maan markkinointia ja maahantuojayhteisty6ta tehostamalla sekd luomalla APO-brandia
logon ja APO-nimikkeen avulla.

Autoalan myyjien kouluttamiseen panostettin mm. Autoalan myyjan erikoisammattitutkin-
non ensimmaisten suorittajien myota. APO-kehitystydryhman oppilaitosjasenet osallistui-
vat tutkinnon nayttdaineiston suunniteluun. Vaihtoautomyyijille kdynnistettiin ryhma vuonna
2008 (13 opiskelijaa) kohdennetulla sisallolla, tavoitteena Automyyjan ammattitutkinto. Tal-
l& hetkella ryhmassa on 8 opiskelijaa. Tavoitteena on suorittaa tutkinto vuoden 2010 aika-
na.

4. APO-nimike

APO-nimike otettiin kayttdon vuonna 9.6.2009 APO-seminaarissa, jossa nimike lanseerat-
tiin. APO-nimikkeen myontamisen tavoitteena on lisdtd APOnN tunnettuutta ja arvostusta
autoalalla ja asiakkaiden keskuudessa. Nimikkeen osalta laadittiin yhteinen kaytanto ja
tarvittavat asiakirjat (kunniakirja, saate ja ohjeistukset). APO-tutkintojen suorittajille suunni-
teltiin ja tilattiin pinsseja (kultainen erikoisammattitutkinnon ja hopeinen ammattitutkinnon
suorittajille). Kaytannosta on tiedotettu APO-kouluttajille.

APO-nimikkeita myonnetaan kaikista APO-oppilaitoksissa suoritetuista tutkinnoista (am-
mattitutkinto ja erikoisammattitutkinto). APO-nimikkeen kayttd on otettu hyvin kaytt6én op-
pilaitoksissa.
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5. Koulutusverkon rakentaminen

Tavoitteena on luoda kattava tarjonta laadukasta APO-koulutusta koko Suomen alueella,
kaikkiin autoalan tehtaviin. Tarjonnan perustana kaytetddn alan koulutustarpeita, joista
saadaan viestia APO-johtoryhmalta sekd AKL:n kautta.

Uusintakatselmus suoritettiin Kouvolan Ammatillisessa Aikuiskoulutuskeskuksessa (3.6.),
Pirkanmaan aikuisopistossa (14.10.), Porin ammattiopistossa (6.10) sekd Kainuun ammat-
tiopistossa (30.10.). Vuonna 2009 uudeksi yhteistybkumppaniksi otettin Haaga-Helian
opettajakorkeakoulu.

APO-kouluttajaverkoston jasenet 31.12.20009:

AEL

Edukai

Haaga-Helia

HSEEE

JAKK

Kouvolan Ammatillinen Aikuiskoulutuskeskus
Pirkanmaan aikuisopisto

Porin ammattiopisto (Lansirannikon Koulutus Oy WinNova 1.1.2010 alkaen)
Rastor Oy

TAKK

TTS Koulutus

6. Tiedottaminen ja markkinointi (liikkeet, maahantuojat, oppilaitokset, jory, kery)

APO-aiheisia esityksia on jarjestetty opinto-ohjaajatilaisuuksissa, messuilla sekd seminaa-
reissa eri puolella Suomea. APO-logo on otettu kayttdon vuoden 2009 aikana. APO-
nimikkeen kaytantdjen luomisella haetaan lisaa tunnettuutta autoalan ja kuluttajien kes-
kuudessa. Suomen Autolehdessa on ollut kattavasti APO-aiheisia artikkeleita. APO-
kotisivuja uudistettiin jarkeistamalla rakennetta ja tiedonhakijat pyritddn ohjaamaan ensisi-
jaisesti kotisivuille (www.apo-koulutus.fi).

7. APO -oppilaitosten koulutuskalenteri

APO -pankin merkitys on muuttunut APO -oppilaitosten koulutuskalenteriksi, josta 10ytyvéat
kaikki alkavat koulutukset seka oppilaitosten yhteystiedot. APO -pankkiin ei ole tehty toi-
minnallisia muutoksia vuoden aikana. Pankki ei ole enda tayttanyt sille asetettua tarkoitus-
taan, koska yritykset eivat ole katsoneet sita tarpeelliseksi eika se ole tuottanut heille mi-
taan lisdarvoa. Koulutuskalenterin siséltoa tullaan kehittaméaan vuoden 2010 aikana.
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8. Tyoelaman kehittamis- ja palvelutehtava -hanke

Tybelaman kehittamistehtava sijoittui vuosille 2008 — 2009 ja sen tavoitteena oli APO-
ohjauksen kehittaminen. Hankkeen tuloksia:

* on luotu yhtenainen toimintaraportti malli mukana oleville APO oppilaitoksille, jota vuoden
2009 aikana on edelleen kehitetty oppilaitoksen toiminnan kehittamistarpeista lahtien. Ra-
portin avulla pyritd&n varmistamaan mukana olevien oppilaitosten toiminnan suunnitelmal-
lisuus, laatu, seka tyoelamalahtoisyys.

* www. apo-koulutus.fi sivuston jatkokehittdminen (intranet toiminnot mukana oleville oppi-
laitoksille)

* oppilaitosten katselmuksiin on kehitetty siséalléllinen malli ja systematisoitu sertifioinnin
hakemusmenettelya ja siihen liittyvaa katselmuskaytantéd. Vuoden 2009 aikana on jarjes-
tetty uusintakatselmuksia mm Porissa, Tampereella (Pirko) ja Kouvolassa. Vuoden 2010
aikana uusintakatselmukset jatkuvat APO kehitysryhman laatiman suunnitelman mukaan
niin, etta jokaisessa oppilaitoksessa tehdéan katselmus noin joka toinen vuosi.

* jarjestetty APO oppilaitoksille ja tydnantajien edustajille kaksi eri seminaaria (keséakuu ja
marraskuu) tiedon vaihtoon, parhaitten kaytantdjen levittdmiseen ja yhteistyon lisddmiseksi
eri APO toimijoiden kesken (koulutuksiin ja tutkintoihin osallistuvat, oppilaitokset, maahan-
tuojat ja autoalan yritykset). Seminaarit ovat olleet osallistujille maksuttomia ja niihin osal-
listui yhteensa n. 80 henkil6a.

* vuoden 2009 aikana on aloitettu yhteistydss& Haaga-Helian kanssa autoalan oppilaitok-
sille suunnattu opettajien tdydennyskoulutushanke, jossa vuoden 2010 alussa aloittaa yksi
ryhmda. Naitd on markkinoitu pdéasiassa APO -oppilaitosten opettajille. Tata toimintaa laa-
jennetaan vuoden 2010 aikana.

APO -ohjauksen kehittaminen

Autoalan suuria haasteita on ammattitaitoisen tydvoiman saanti sek& nopeasti muuttuvan
ja kehittyvan alan henkiloston osaamisen ajan tasalla pitaminen.

Kahden edellisen hankkeen tuloksena on laajennettu ja kehitetty APO-kouluttajaverkostoa,
seka pilotoitu rekrytoivia koulutusohjelmia mekaanikoille ja huoltoneuvojille. Naiden hank-
keiden pohjalta tdssa hankkeessa on jatkettu APO-jarjestelmén edelleen kehittamista. Ta-
voitteena on ollut kehittaa APO-jarjestelman ohjausvaikutusta niin, ettd autoalan henkil0s-
ton kehittaminen on pitkgjanteistd ja maaratietoista. Kaikki henkilostdlle annettava koulutus
ja valmennus pyritdan saamaan APO-ohjauksen piiriin riippumatta siita, onko se tyonanta-
jan vai oppilaitoksen jarjestaméaa. Nain voidaan tehostaa yritysten koulutusinvestointeja ja
saamme enemman vaikuttavuutta koulutukseen.

Hankeen tavoitteena on ollut myds alan tutkintomaarien kasvu, koska pitkajanteinen henki-
|6stonkehittaminen on myo6s tutkintotavoitteista ja laajempi osa annetuista koulutuksista
(esimerkiksi maahantuojien ja tehtaiden antama koulutus) tulee tutkintojarjestelman piiriin.
Tama parantaa myos henkil6kohtaistamisen periaatteiden toteutumista.
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Projekti on edennyt suunnitelmien mukaisesti. Tuloksena saavutettiin koulutuksen tyoela-
mavaikuttavuuden mittarit ja kyselylomake. Tydelamavaikuttavuuden tarkeimmat elementit
valittiin yhdessa tyéelaman edustajien, TTS tutkimuksen ja TTS koulutuksen kanssa. Sel-
vitystyo tehtiin haastattelemalla alan jarjest6a, tybnantajia seka kouluttajia. Muuttunut ta-

loudellinen tilanne autoalalla on lisannyt kriittisyyttd koulutuksen vaikuttavuuteen, joten
tutkimusta pidettiin tarkeana tydonantajien piirissa.

Tavoitteena on saada vuoden 2010 aikana opetushallinnolta lisdrahoitusta seuraaviin uu-
siin APO -kehityshankkeisiin.

9. Muita toiminnallisia asioita

Verkostokonseptin kehittdAmiseen liittyvien toimenpiteiden osalta on tehty verkostokartta.
Kartan tarkoituksena on selvittdd sidosryhmille, minkalaista viestintaa ja markkinointia si-
dosryhmille tehdaan. Kartan tarkoituksena on myds tietyiltd osin 16ytdd konkreettiset yh-
teistydbmuodot. Sidosryhmista mainittakoon mm.

e TyOnantajat (AKL, AAKL, SKKL, AREKL)
e Tyontekijat (SATL)

e OPH, OPM, TEM

e Oppisopimustoimistot

e TE-keskukset

e Katsastusala

Haaga-Helian kanssa haettiin OPH:lta opettajien jatko- ja tdydennyskoulutusrahaa. Opet-
tajien osaamisen kehittamiseksi myodnnettiin rahoitusta vuosille 2010-2011. Koulutusta
voidaan toteuttaa APO-oppilaitosten omina ryhmina. Autoalan opettajille/kouluttajille suun-
niteltu koulutuskokonaisuus kaynnistyy vuoden 2010, ja se koostuu kolmesta erillisesta
ohjelmasta:

» Tyoelaman laatu (5 op)
* Asiakkaan tarpeista organisaation tavoitteiksi (5 op)
* Ammattitaidon arviointi tydpaikalla (15 op)

Autoalan tyonjohdon koulutuskokeiluohjelman tarkeytta on korostettu APO-johtoryhméan
jasenille. Tydnjohtokoulutuskokeiluohjelmalla on tarkoitus paikata teknikkokoulutuksen
jattamaa aukkoa. Tyonjohtokoulutuskokeiluohjelma on alkanut 2009 ja se paattyy 2012.
Hankkeen omistaa Opetusministerio.
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