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SATL STRATEGIA 2013 
 
 
Missio 

Suomen Autoteknillinen Liitto edistää autoalan teknillisen henkilöstön verkostoitu-
mista, työkykyisyyttä ja hyvinvointia. Hyvinvoivan ja menestyvän jäsenistön kautta 
liitto on vahva vaikuttaja sekä autoalalla että yhteiskunnallisesti.  
 
Liitto on olemassa, jotta sen jäsenyhdistykset ja niiden jäsenet voivat verkostoitua keske-
nään sekä muiden autoalan toimijoiden kanssa. Liitto jäsenjärjestöineen on puolueeton 
kohtaamispaikka, jossa myös keskenään kilpailevien yritysten edustajat voivat käsitellä au-
toalan tekniikkaan ja muuhun ajankohtaiseen liittyviä asioita puolueettomalla maaperällä.  
 
Toiminnassaan liitto korostaa jäsenistön hyvinvointia, osaamista ja menestymistä sekä 
ulospäin suuntautuvassa vaikuttamisessa ottaa kantaa autoalan teknologisiin kysymyksiin. 
Liitto vaikuttaa autoalan osaamisen kehittymiseen Suomessa. SATL on jäsenistönsä kautta 
merkittävä puolueeton kannanottaja. Kannanottojensa ja näkymisensä kautta liitto vaikuttaa 
osaltaan autoalan imagon kohenemiseen. 
 
  

Visio 
Suomen Autoteknillinen Liitto on halutuin puolueeton verkosto autoalan teknisille 
ammattilaisille Suomessa. 
 
Liiton palveluja, toimintatapaa ja imagoa kehitetään niin, että Suomen autoalan tekninen 
henkilöstö haluaa liittyä mukaan toimintaan ja he kokevat saavansa siitä merkittävää lisäar-
voa. 
 
 

Arvot 
Asiantuntijuus 
Yhteisöllisyys 
Toiminnallisuus 
 
 

Päämäärät 
Autoalan imagon parantaminen 
Jäsenistön määrän ja aktiivisuuden kasvattaminen 
Tasapainoinen talous 
 
 

Keinot 
Laadukkaat palvelut ja jäsenedut 
Nykyaikaisen teknologian hyödyntäminen toiminnassa 
Liiton, yhdistysten ja jäsenistön keskinäisen vuorovaikutuksen lisääminen 
Tapahtumien kehittäminen sekä liiton että paikallisyhdistysten alueilla 
Yritysyhteistyön lisääminen 
 


