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SATL:n Liittokokous 2013
Muistio Teknillisen toimikunnan kokouksesta 9.3.2013 klo 13:00
Osallistujia 28 kpl, liite

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Antero Savolainen
Liittohallituksen nimittamana sihteeriné toimi Pasi Perhoniemi

2. Keskusteltiin kehitetyista jaseneduista ja kaytiin lapi ideoita uusiksi jaseneduiksi.
Kéytiin ensin l&pi nyt tarjolla olevat jasenedut. Jasenkortteja oli tahdn mennessa toi-
mitettu noin 5500 kpl. Loput saavat ne, kun maksavat jasen- tai lehtimaksunsa. Kortti
on voimassa kaksi vuotta kustannussyistd. Uusia jasenetuja ollaan hakemassa. Ide-
oita saatiin muun muassa A-Katsastuksen osalta.

3. Kaytiin l4pi ideoita ehdotetun vuoden toimintateeman (Nykyaikainen autoteknologia)
eteenpéin viemiseksi
Toimintateemassa halutaan tuoda esille uuden autoteknologioiden tuomia positiivisia
vaikutuksia liikenneturvallisuuden parantamiseen ja ymparistén kuormitukseen pie-
nentamiseen.

Kokouksessa tuotiin esiin tarpeet henkiléstén osaamisen kehittdmiseen uuden tekno-
logian oikean huoltamisen ja korjaamisen osalta. Télla saataisiin myds autoalan mai-
netta parannettua. Aihe koettiin niin tarkeéksi, etta se olisi hyva tuoda esiin Liittoko-
kouksen jélkeisessd mediatiedotteessa.

Toinen aihealue voisi olla Auton Paivdn jatkokehittiminen siten, ettd luotaisiin
enemman valmista sabluunaa siten, ettd tapahtuma jarjestettéisiin yhteistyéssé yh-
distysten alueella toimivien muiden jarjestéjen kanssa.

Kolmas tyGstettavé aihealue voisi olla uuden autoteknologian aiheuttamien ongelmi-
en tutkiminen katsastustoiminnassa. Ongelmana on se, etta uusien teknologioiden
testaaminen katsastusten yhteydessé on aika lasten kengisséd. Saksassa asiaan on
paneuduttu eri katsastusorganisaatioiden yhdessa perustaman yrityksen puitteissa.
yrityksessa tutkitaan ja kehitetddn menetelmid ja ohjeistuksia eri jarjestelmien tes-
taamiseen. Jonkinlaisen vastaavan jarjestelmédn Iuominen Suomeen voisi olla
SATL:lle puolueettomana toimijana ja asiantuntijana sopiva profiilia nostava tehtava.
Resursointi toki olisi ensin ratkaistava. Nykyisellaan automaahantuoijilla on tahan teh-
tavaan tietyt velvollisuudet, mutta niiden tayttaminen on monesti jaényt puolitiehen.

Yksi keskusteluissa esiin noussut idea Liiton profiilin nostamiseksi olisi Vuoden Auto-
tekniikan valitseminen ja julkistaminen.

4. Keskusteltin Suomen Autolehdesté ja evastettin SATL:n edustajia lehden ohjausryh-
massa

Liittokokouksen asioiden esittelyssd Rasanen oli esitellyt Suomen Autolehden séh-
kGista nakdislehtia. Toimikunnassa siitd saatiin positiivista palautetta ja sille nahtiin
olevan tarvetta muun muassa uusien, nuorempien jasenien rekrytoinnissa. Nakois-
lehdesté tullaan syksyn aikana keradméaan jasenistélta palauteta jasenrekisterin ext-
ranetin kautta toteutettavan kyselyn avulla. Lehtiyhtion hallituksessa molemmat omis-
tajat kannattavat kehitysprojektia varauksetta.

IPad versiosta keskusteltiin my&s, mutta talla hetkell4 se ei ole suunnitelmissa, vaan
digilehti on tarkoitus toteuttaa nettiversiona eli se olisi luettavissa milld tahansa se-
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laimella. Iltse lehden toteuttaminen digiversiona kaikkine ominaisuuksineen vaatii pal-
jon kehitysty6ta ja lisaresursseja.

Ohjausryhméssa on tehty pieni muutos, kun Keijo Maenpéan tilalle tuli Sami Nikkila.
Muina jatkavat Perhoniemi, Pynndnen ja Seppild. Myés AKL ry:n osalta tuli pari
muutosta. Toinen henkil6 on autoliikkeesté (nime4 ei muistissa) ja toinen on Autoalan
Tiedotuskeskus Oy tiedotuspadllikké Kirsi Heikkild. Varsinaista ohjeistusta ohjaus-
ryhman jasenet eivat tdssé kokouksessa saaneet.

Yhtiékokouksessa oli saatu ideaa mainosmyynnin lisdamiseksi. Yhdistyksia voisi rek-
rytoida myyméaén tietyin ehdoin ja rajoituksin mainostilaa Suomen Autolehteen omalla
alueella toimiville, mutta koko valtakunnan alueella tuotteitaan myyville yrityksille, jot-
ka eivat aiemmin ole mainostaneet Suomen Autolehdessa. Tésta pyydettiin palautet-
ta. Valittdmésti sita ei saatu, mutta asiaa tiedustellaan yhdistyksiltd myéhemmin Liiton
toteuttamalla kyselylia.

5. Keskusteltiin Autoalan Koulutuskeskuksesta

Hannu Palmu kaipasi vihjeita ja tietoja, ettd minka tyyppisid uusia asioita tai ilmioita
on tulossa tekniikan ja lainsd&dénndn alusilla, jotta niista voitaisiin pitaa seminaareja
tai tehdé kirjoja. Kaikki tiedot kannattaa ohjata suoraan Hannu Palmulle.

Lisaksi keskusteltin mahdollisuuksista tehda yhteistydkursseja paikallisten yhdistys-
ten tai piirien kanssa. Jos tarve ja kysynté kohtaavat, niin se on aina mahdollista. Yksi
ehdotus olisi korikorjauskurssi Kuopiossa Autorobotin kanssa yhteistydssa.

6. Keskusteltiin APO -koulutuksesta.

Toimikunnassa oli jaossa APO-toiminnasta toimintakertomus vuodesta 2012. Toimin-
takertomus on tdmén muistion liitteend. Toiminnan kehittdmisessa Liitto on mukana
Keijo M&enpéé tydpanoksen kautta, kun han on toiminut APO kehitysryhmassa. Toi-
minnalle néhtiin olevan edelleen tarvetta.

7. Muut Liittokokoukselle esitettavat asiat

Muina asioina haluttiin painottaa renkaiden ik&éntymisen ja vajaiden rengaspaineiden
negatiivista vaikutusta renkaiden ominaisuuksiin sekd raskaan kaluston renkaiden
kiinni pysymistd. Kommenttiin iasta kirvoitti Moottori-lehdessa kuluneella viikolla jul-
kaistu testi aiheesta. Rengaspaineiden osalta nykyiset renkaat vaativat toimiakseen
optimaalisesti korkeammat rengaspaineet kuin aiemmin. Irtoavia raskaan kaluston
renkaita on puolestaan ollut julkisuudessa monesti vimeaikoina

Toinen aihealue koski taloudellisen ajon koulutusta, johon myds edellinen aihealue
liittyy. Monilla etenkin vanhemman polven autoinsinééreilld ja -teknikoilla voisi olla til-
la saralla tarvetta paivittaa taitojansa ja tietojansa. Lisaksi pohdittiin ajotekniikan kou-
lutuksen mukaan ottamisen mahdollisuutta autoinsindérikoulutuksessa.

Paéatettiin kokous klo 14:04
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Autoalan Patevoitymisohjelma ﬁpo
Toimintakertomus 2012

1. Yleista

Autoalan Patevoitymisohjelman (APO) kehittaminen on alkanut 15 vuotta sitten, jolloin APO-
jarjestelma keskittyi laadukkaan, sertifioidun koulutuksen kehittdmiseen. Tavoitteena APO on joh-
tamisen ja ohjaamisen tyokalu, joka auttaa yrityksid kehittdamaan henkilostédan liiketoimintastra-
tegian vaatimusten mukaisesti valtakunnallista tutkintojarjestelmaa hyédyntaen. APO-sertifioinnin
kautta yhdenmukaistetaan alan henkiloston kehittamisen suuntia ja tavoitteita seka tarkkaillaan
koulutusta tuottavien oppilaitosten laatua. APO- Strategiapaivilla 8.-10.2.2012 laadittiin toiminta-
suunnitelma vuodelle 2012. Taman lisaksi laadittiin toimintastrategia vuosille 2012-2015.

Kilpailu osaavasta tyovoimasta lisdantyy toimialojen valilla. APOn tavoitteena on autoalan veto-
voiman nostaminen sisdisesti ja ulkoisesti. Systemaattisen kehittamistyon kautta luodaan mieliku-
va nykyaikaisesta ja edistyksellisesta toimialasta. Toimintaa pyritdan kehittdmaan myos Autoala.fi -
sivuston kautta, jolloin vaikutetaan suoraan omaa alaansa valitseviin nuoriin. APO:n rooli on ollut
toimia perinteisesti kokoonkutsujana esimerkiksi NextStep -messuille, jolla mahdollistettiin toisen
asteen oppilaitosten seka alan liikkeiden esittaytyminen.

Toimintavuonna 2012 keskityttiin edellisen vuoden tapaan oppilaitosten palvelukyvyn ja toimin-
nan laadun kehittamiseen. Tavoitteena on vahvistaa opettajien konsultatiivista otetta yritysten
henkilston kehittamiseksi.

Kehitystydryhmassa kasiteltiin OKM:n laatimaa KESUA vuosille 2012-2016 koulutustilannetta, ra-
hoituksen kiristymista seka oppisopimuspaikkojen vahentymista.

Tiedottamista parannettiin julkaisemalla kolmas APO-newsletter vuoden 2012 lopulla. APO-
newsletterin tavoitteena on tiedottaa oppilaitoksille ja yrityksille seka muille sidosryhmille APOn
toiminnasta ja kehittymisesta ja ajankohtaisista asioista. Myds APO-sivuston sisaltoon ja ulkoasuun
on tehty pienimuotoisia uudistuksia vuoden 2012 aikana.

APO-johtoryhma kokoontui vuonna 2012 4 kertaa. APO-kehitystyéryhma kokoontui yhteensa 5
kertaa. Ryhmien kokoonpanot muutettiin ja vahvistettiin kaudelle 2012-2014.

APO-johtoryhman varsinaiset jasenet:

e Jouko Sohlberg, AKL

e Martti Muona, VV-autotalot Airport

e Ari Koskinen, Autokeskus Oy

e Simo Ahlgren, Veljekset ja Autotalo Laakkonen Oy

e Kari Ronkainen, Toyota Ammattioppilaitos

e Marko Sarén, Rastor

e Marjo Selkinen, Rastor (sihteeri, APO-koordinaattori)
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APO-kehitystyoryhman jasenet:

e Jouko Sohlberg, AKL

e Jussi Korhonen, Kari Kaihonen, AEL

e Marko Sarén, Rastor

o Keijo Maenpaa, SATL

e Marjo Selkinen, Rastor (sihteeri, APO-koordinaattori)

4.12.2012 kehitystyéryhman kokouksessa vahvistettiin uusiksi keryn jaseniksi (alkaen 1.1.2013)
koulutuspaallikkoé llkka Uronen Haaga-Heliasta seka toimialajohtaja Aarno Lybeck Tyotehoseurasta
(TTS).

2. JORYN ja KERYN roolit

Toimintavuonna 2012 keskusteltiin johtoryhman jasenten roolista suhteessa kehitystyoryhman
jasenten roolin. Tarkoituksena on vahvistaa johtoryhman roolia ja painottaa heidan vastuutaan
toimia kehitystydryhman toimeenpanijana. Painotettiin osaamisen kehittamisen tarpeita ja niiden
tunnistamista autoalan yrityksissa.

Johtoryhmalle esitettiin 9.10.2012 kokouksen yhteydessa kysymys tulevaisuuden koulutustarpeis-
ta painottaen taantumatilannetta. Tarkentavissa kysymyksissa tiedusteltiin painopistealueita,
osaamistarpeita, kohdennettuja henkildita. Ajatuksena oli saada yritykset pohtimaa miten turva-
taan tulevaisuudessa APOn perusidea/strategia ja milla tavalla osaamisen kehittdminen turvataan
ja/tai nostetaan. Myos yritys-oppilaitosyhteistyon kehittaminen ja rakentaminen liiketoiminnan
kasvattamisen kannalta on osa ydinprosessia, jota ldahdetdaan viemaan eteenpain.

3. Katselmoinnit

Toimintakaudella 2012 laadittiin uusi sertifiointimalli/lomake seka entista toimivampi katselmoin-
tistrategia.

Katselmointeja tehtiin kesdan 2012 aikana Tampereen aikuiskoulutuskeskukseen (TAKK) seka Pir-
kanmaan aikuisopistoon (PIRKO).

4. Raportointi, tilastointi, vertailu valtakunnallisten ja APO -lukujen kesken

Tietoa koulutus- ja tutkintovolyymeista kerdtdan suoraan tutkintotoimikunnilta ja APO -
kouluttajilta toimintaraportin kautta. Toimintaraportin tavoitteena on terdvoittda oppilaitosten
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suunnitelmallista toimintaa. Raportointi ja toimintasuunnitelma ovat APO-laadunohjauksen tarkei-
ta tyovalineita. Erillisessa toimintaraportissa (valmistuu 1.2.2013) keratyt tiedot oppilaitoksilta.

APO IV koulutus paattyi kesan 2012 alussa. Koulutukseen osallistui 26 opiskelijaa. Tama on enna-
tysmaara autoalan joukossa. Osallistujia oli myos autoalan sidosryhmista, joista mukana mm. Ex-
xonmobil, Metropolia AMK. Jokossa opiskelijat osallistuivat autoalan skenaarion rakentamiseen
vuosille 2020-2030.

5. APO-nimike

APO-nimikkeen mydntamisen tavoitteena on lisdata APOn tunnettavuutta ja arvostusta autoalalla
sekd asiakkaiden keskuudessa. APO-nimikkeitd myonnetdan kaikista APO-oppilaitoksissa suorite-
tuista tutkinnoista (ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto). APO-nimikkeen kayttd on otettu
tyydyttavalla tasolla kdyttoon oppilaitoksissa.

6. Koulutusverkon rakentaminen

APO-toiminnan tavoitteena on luoda kattava tarjonta laadukasta APO-koulutusta koko Suomen
alueella, kaikkiin autoalan tehtéaviin. Tarjonnan perustana kadytetaan alan koulutustarpeita. Koulu-
tustarpeita kartoitetaan Autoalan Keskusliiton perustietoja analysoimalla sekd Autoalan Ammatti-
koulutuksen Edistamissaation tyoryhman kautta.

APO-kouluttajaverkoston jasenet 31.12.2012:

o AEL

e Kao

e Haaga-Helia
e Aalto EE

o JAKK

e Aikuiskoulutuskeskus Kouvola (Kvlakk)
e Pirkanmaan aikuisopisto (Pirko)
e WinNova Oy

e Rastor Oy
e TAKK
e TTS

Sidosryhmista mainittakoon mm.

e TyOnantajat (AKL, AAKL, SKKL, AREKL)
e Tyontekijat (SATL)
e OPH, OPM, TEM
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e Oppisopimustoimistot
e TE-keskukset
e Katsastusala

e Metropolia AMK
7. Tiedottaminen ja markkinointi (liikkeet, maahantuojat, oppilaitokset, jory, kery)

APO-aiheisia esityksid on jarjestetty opinto-ohjaajatilaisuuksissa, messuilla (NextStep) seka semi-
naareissa eri puolella Suomea. Suomen Autolehdessa on ollut kattavasti APO-aiheisia artikkeleita.
Padosin tiedottaminen ja markkinointi tapahtuvat apo-koulutus.fi- sivuston kautta. Tiedottamista
tehostettiin sahkoisellda APO-newsletterilla.

8. Tyopaikkakoulutuksen mallin konseptointi -hanke

Hanke (APO 1V) - Tydpaikkakoulutuksen mallin konseptointi autoalan yrityksiin hanke sijoittui vuo-
sille 2010 — 2011 ja siita tehtiin raportti tammikuussa 2012. Hankkeen pohjalta jatketaan konkreet-
tista toimintaa hankkeessa mukana olleissa oppilaitoksissa.

Hankkeen tavoitteena oli "raataléida" tyopaikkakoulutuksen/ohjauksen prosessi autoalalla (eri
tehtaviin), konkretisoida tyopaikkakoulutuksesta saatavat hyodyt yrityksen liiketoimintatavoitteik-
si (henkilokohtaistaminen vs. tulostavoitteet) sekd antaa valmiudet arvioida tehtdavaan allokoita-
vaa aikaa. Tavoitteena on edelleen nostaa valmistumisprosenttia, seka parantaa koulutuksen vai-
kuttavuutta seka yksilon, ettd yrityksen nakokulmasta. Tulokset ovat hyddynnettavissa myos useil-
la eri aloilla, koska autoalan ammatit kattavat laajasti erilaisia tyotehtavia.

9. Opettajuuden kehittaminen, opettajaseminaari

Autoalan Ammattikoulutuksen Edistamissdatio seka Autoalan Koulutuskeskus toteuttivat perintei-
sen opettajaseminaarin Jyvaskylan Laajavuoressa 13.-14.3.2012 yhteistyossa sahkoalan opettajien
kesken. Aiheena oli séhko- ja hybridiajoneuvot sekd sahkotekniikan koulutus. Koulutukseen osallis-
tui 83 autoalan opettajaa.

Autoalan tyénjohdon koulutuskokeiluohjelman térkeyttd on korostettu APO-johtoryhmdn jésenille.
Tybnjohtokoulutuskokeiluohjelmalla on tarkoitus paikata teknikkokoulutuksen jattdmdéé aukkoa.
Tybnjohtokoulutuskokeiluohjelma on alkanut 2009 ja se jatkuu vuoteen 2014. Hankkeen omistaa
Opetusministerio.
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