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SATL ry:n verkko-osaamiskeskuksen kehitysty6hon saadaan tukea EU:sta

Autoala ja siihen liittyva huolto- ja korjaamotoiminta on aidossa murrostilanteessa omaten samalla
suuret kasvumahdollisuudet. Tekniikan jatkuva kehittyminen, ajoneuvojen lisdéntyva verkottumi-
nen ja alykkyys, kasvavat yhteiskunnalliset vaatimukset seké uudistuvat liiketoimintamallit ovat
muutosten merkittavia tekijoita.

Voimakkaan muutoksen johdosta osaavan, ajantasaisen tiedon omaavan tyévoiman tarve on mer-
kitsevassd asemassa menestyvien autoalan yritysten liiketoiminnassa. Jatkuva kouluttautuminen
on monissa organisaatiossa ollut tarkedssa osassa jo pitkaan ja sen tarve vain kasvaa. On haas-
teellista tasapainotella tuottavan tydn ja siihen tarvittavan uuden tiedon hankkimisen, omaksumi-
sen ja kaytantoon soveltamisen valilla. Monesti koulutukset jarjestetddn pitkien matkojen paassa,
jolloin merkittdva osa kouluttautumiseen kuluvasta ajasta menee siirtymisiin. T&ma on haasteena
etenkin harvemmin asutuissa osissa Suomea, kuten Lapissa. Tahan ratkaisuna SATL ry haluaa tuo-
da tiedonhankintaa, asiointia ja kouluttautumista helpottavan tyokalun eli verkko-
osaamiskeskuksen, joka on tyonimeltdan SATL-portaali.

Kehityshankkeen esiselvityksen tekemiseksi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparisto-
keskus on paattanyt myontdd Suomen Autoteknillinen Liitto ry:lle EU:n Euroopan sosiaalirahaston
tukea. Se on myonnetty Kestavad kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta.
Hanke on alkanut 1.1.2018 ja se jatkuu 30.9.2018 asti. Rakennerahasto-ohjelma tukee tydllisyyden
ja osaamisen edistamista seka sosiaalista osallisuutta.

Esiselvityshankeen tuloksena syntyy seuraavaa:

1. Selvitys tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuuden ja yritysten patevyyksien yllapitdmisen
haasteista erityisesti Lapissa

Selvitys tyon ohessa tapahtuvan taydennys-, jatko- ja erikoistumiskoulutuksen haasteista
erityisesti Lapissa

Toimenpide-ehdotus sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi autoalalla

Kuvaus uudesta toimintamallista

Toimintamallin ja osaamiskeskuksen riskianalyysi

Maarittelyt verkko-osaamiskeskukselle seka

Toteutetaan pilottikoulutuskokeilu
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Lisatietoja antaa:

Pasi Perhoniemi, SATL ry, toiminnanjohtaja, 044-523 9477, pasi.perhoniemi@satl.fi
Tomi Virkki, SATL ry, hankkeen kehityspaallikké, 0400-430 883, tomi.virkki@satl.fi

Liite: Kuvaaja autoalan muutoksiin vaikuttavista tekijoista
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