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Kuvaus uudesta toimintamallista

1. Tausta ja tavoite

Digitalisaatio, automaatio ja uudenlainen ajoneuvotekniikka ovat jo muuttaneet ja tulevat
muuttamaan yha enemman seka autoa etta autoilua ja liikennettd. Tama murros aiheuttaa
suuria haasteita koko ketjuun aina auton myynti- ja huoltopalveluista katsastukseen ja
lainsaadantoon. Myods koulutuksen tarjoajat kohtaavat murroksessa uusia haasteita, silla
kasvaneeseen osaamistarpeeseen on pystyttava vastaamaan yha vahaisemmin resurs-
sein.

Suomen Autoteknillinen liitto ry (SATL) on vuonna 2018 tehnyt ESR-hankkeena Lapin alu-
eelle suunnatun selvityksen, jossa on tarkennettu alan osaamistarpeen murrosta seka
verkko-opiskelun mahdollisuuksia alan ammattitaidon yllapitamisessa ja kehittamisessa.
Selvitys osoitti, ettd alalla tarvitaan kustannustehokkaampia ratkaisuja osaamisen yllapi-
tamiseen ja kehittamiseen. Ala tarvitsee myos koulutukselta nopeampaa reagointia osaa-
mistarpeen muutokseen.

Kehityshankkeen esiselvityksen tekemiseksi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus on paattanyt myontada Suomen Autoteknillinen Liitto ry:lle EU:n Euroopan
sosiaalirahaston tukea. Se on myonnetty Kestavaa kasvua ja ty6ta 2014-2020 Suomen
rakennerahasto-ohjelmasta. Hanke alkoi 1.1.2018 ja paattyy 30.9.2018.

2. Nykyinen tilanne

Nykyiselldan autoalan jatko- ja tdydennys- seka erikoistumiskoulutus on hajautunut eri
toimijoiden kesken, joita ovat mm. oppilaitokset, koulutusyritykset ja -laitokset seka auto-
jen, varaosien ja korjaamolaitteiden maahantuojat. Kouluttajatahot eivat pida kovinkaan
paljon toisiinsa yhteytta, eivatkd muutenkaan tee laajamittaista yhteistyota.

Jatko- ja erikoistumiskoulutus on yleensa hoidettu tyéantajan kautta. Automaahantuojien
koulutukset on rajattu vain merkkiorganisaation kayttoéon. Omatoimisesti kouluttautuva jou-
tuu hakemaan tarvitsemansa koulutuksen eri kanavia pitkin.

Erilaisten maaraystenmukaisten patevyyskoulutusten suorittaminen tapahtuu suurissa
asutuskeskuksissa, mika tarkoittaa ylimaaraisia kuluja

Koulutusyritykset ovat sijoittuneet suurimmaksi osaksi paakaupunkiseudulle ja oppilaitok-
siakin on vain suurimmissa kaupungeissa. Pitkat etaisyydet tarkoittavat korkeita matka- ja
majoituskustannuksia, ja aiheuttavat tyopaikalla ajanhallinnan ongelmia.

Tutkintoon johtavat koulutukset ovat usein opetussuunnitelmiltaan liian jaykkia, jotta jatko-
koulutusta olisi helppo suorittaa tydn ohessa.
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3. Uusi toimintamalli

Uuden toimintamallin tarkoituksena on Iahentaa ja saattaa yhteen autoalan jalkimarkki-
noinnin jatko- ja tdydennys- seka erikoistumiskoulutuksen eri toimijoiden tarjontaa. N&in
autoalalla tydskentelevat ja myos pienyrittajat ja omatoimisesti kouluttautuvat paasevat
helpommin tutustumaan koulutustarjonnan valikoimaan seka myds valitsemaan ja hankki-
maan itselleen sopivaa koulutusta. Tahan toimintamalliin kuuluu luonnollisesti myds yhteis-
tyon kehittdminen eri tahojen, kuten tyontekijoiden, yritysten, maahantuojien, kouluttajien
ja viranomaisten kesken. Pyrkimyksena on vuoropuhelun herattdminen nopeammaksi ja
sujuvamaksi.

Myds erilaisten patevyyksien ja sertifikaattien paivittdamiseen tarvitaan joustavampia keino-
ja. Verkkokoulutus on siihen soveltuva joustava ratkaisu. Patevyyksien suorittamisen ja
yllapitamisen pitaisi tukea tehokasta tyéntekoa.

Keskitetysti tarjolla olevat verkkokoulutukset vahentavat myos matkustamisen tarvetta.
Verkko-opiskelijan ei tarvitse lahtea toiselle paikkakunnalle kouluttautumaan ja koulutuk-
sen voi suorittaa myo6s lyhyempina osakokonaisuuksina, jolloin tydpaikan ajankayttéa voi-
daan saadella paremmin. Saastoa tapahtuu siis seka rahallisesti etta ajallisesti.

Myds opiskelunsa loppuvaiheessa tydllistyneiden henkildiden kesken jaaneiden opintojen
loppuun vieminen esimerkiksi etdopiskeluna voisi olla joustavampaa. Nain tydssa oleva
ammattilainen saisi paremmat mahdollisuudet edeta urallaan.

Tydn ohella tapahtuvan tdydennys- tai erikoistumiskoulutuksen suorittaminen on suhteelli-
sen jaykka prosessi. Taman uuden toimintamallin ajatuksena on helpottaa opiskelua tyon
aikana ja myds tukea alan vaihtajia siirtymisessa autoalalle. Joustavuuden lisddminen
tutkintorakenteisiin helpottaisi tutkintojen suorittamista. Tahan toki tarvitaan viranomaisten
ja oppilaitosten myoétavaikutusta. Opiskelun olisi myds vastattava todelliseen tarpeeseen ja
ydinosaamiseen, niin ettei opiskeluaikaa kayteta laajoihin alaa sivuavien aiheiden |api-
kaymiseen.

Toimintamallin tarkoitus on nailla toimenpiteilla lisata alan henkildston tuottavuutta, moti-
vaatiota, tydhyvinvointia ja nain myds tydssa jaksamista ja tydssa pysymista. Nain myoéta-
vaikutetaan myds yritysten elinvoimaisuuteen: tuottavuuteen, kasvuun ja kehittymiseen, eli
tyollistamiskykyyn myos tulevaisuudessa.
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