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SATL:n Liittokokous 2014
Muistio Teknillisen toimikunnan kokouksesta 8.3.2014 kio 13:00

Osallistujia 29 kpl, liite

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Juha-Pekka Lindqvist
Liittohallituksen nimittdmanéa sihteerina toimi Pasi Perhoniemi

2. Keskusteltiin kehitetyista jdseneduista ja kaytiin 1api ideoita uusiksi jaseneduiksi.
Sihteeri alusti asiaa kdymalla lapi nykyiset jasenedut. Ne [6ytyvat Liiton ko-
tisivulta.

Kehitetyistd jaseneduista saatu palaute on ollut niin jaseniltd kuin etuja tarjoa-
vilta yrityksiltd padasiassa positiivista. Uusia jasenetuja ajatellen positiivinen
palaute on hyva myyntiperuste.

Seuraavana neuvotteluissa on HMV-Sysytems ja heidan tarjoamien séhkois-
ten oppimateriaalien tarjoaminen jasenhintaan.

Kokousvaelta saatiin seuraavia ehdotuksia jaseneduiksi:
- joku valtakunnallinen rengasketju esim. Vianor tai Euromaster yms.
- joku muu polttoaineyhtid, vaikka alennukset ovat aika matalia
- autoketjut, esimerkiksi Laakkonen

3. Keskusteltiin Suomen Autolehdesta ja evastettiin SATL:n edustajia lehden ohja-
usryhmassa
Lehti on edelleen kehittynyt ja hyva eli se sai hyvaa palautetta. Toimikunnassa
olivat lasna Iehtiyhtién toimitusjohtaja Petteri Rasanen ja ohjausryhman jase-
net Pasi Perhoniemi ja Juha Seppéla, joten palautteille oli suora yhteys toteu-
tuspaahan.

Sahkoinen nakoisiehti ei toimi Applen-tuotteissa, muuten kuin latautumalla
pdf-tiedotoksi. Se ei ole tarkoitettu ominaisuus. Muuten sahkdisesta nakois-
lehdesta annettiin kiitosta.

Juttuideaksi esitettiin rengas- ja ajotekniikkaan liittyvaa artikkelia rengasteknii-
kan kehittymisen ansiosta liittyen esimerkiksi nykyisin kaytettaviin rengaspai-
neisiin.

Autojen rakentelusdadnndsten osalta on tulossa paivitystd poikkeuslupien ha-
kemissa Trafilta harrasteautojarjestdjen lausuntojen avulla hieman museoau-
tolausuntojen tapaan. Lehti seuraa asian kehittymisté ja raportoi siita, kun asia
etenee siihen vaiheeseen, etta on kirjoitettavaa.

4. Keskusteltiin Autoalan Koulutuskeskuksesta
Hannu Palmu oli kdynyt 1api yrityksen toimintaa Liittokokousasioiden esittelys-
sa. Nyt kaivattiin palautetta menneestd vuodesta ja tulevista suunnitelmista
seka ideoita ja nakemyksia toiminnan kehittdmisestd nimenomaan autoalan
nakokulmasta.
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Ajoneuvomaaraysten kehittyminen seka muuttuminen ja sdhkdajoneuvojen tu-
leminen aiheuttaa sopivasti koulutustarpeita, joista AAKK:lle riittda tyota ja
asiakkaita. Yksipaivaiset kurssit ovat paakoulutustapa.

Yksi esille noussut esitys oli opiskelijajdsenien ja muiden korkeakouluopiskeli-
joiden saaminen osallistumaan AAKK:n koulutuksiin aiempaa suunnitellum-
min. Aiemmin oppilaitoksilla on ollut mahdollisuus kustantaa ainakin osittain
omakustannushintaan opiskelijoita paikalle. Oppilaitosten yhtidittdmisen ja ra-
hoituksen kiristymisen my6té tama mahdollisuus on vahentynyt. Niinpa aina-
kin Helsingin ja Turun ATY:ssa on mietitty opiskelijoiden tukemista osallistu-
mismaksuissa siitd nakdékulmasta, etta heistd tulisi helpommin ja paremmalla
hy6tysuhteella varsinaisia jésenid valmistumisen jalkeen ja samalla tulevissa
ty6paikoissa kayttaisivat AAKK:n koulutuspalveluja itsensa kehittamiseen. Tal-
la tavalla saataisiin tilaisuuksiin myds joukkovoimaa ja enemmaén tekemisen
meininkid. Lisakulu jo muuten jarjestetysta tilaisuudesta olisi marginaalinen.
Samalla Liitto ja yhdistykset tukisivat ja edesauttaisivat opiskelijoiden opiske-
lua oppilaitosten yha vahenevien ldhiopetustuntien puristuksessa.

Keskusteltiin Liiton tiedottamisesta toisen asteen ammatillisiin oppilaitoksiin
siitd nakdkulmasta, ettd moni sieltd vaimistuneista jatkaa opiskeluja ja olisi si-
ten siind vaiheessa kelvollinen jaseneksi. Todettiin, ettd moni kyseisten oppi-
laitoksen opettajista on SATL:n paikallisyhdistyksen jasen, joten he voivat tata
tietoa valittaa. Liiton toimiston resurssit eivat siihen itse riittéisi. Tiettyja suun-
nitelmia Suomen Autolehden valittdmiseksi toisen asteen opiskelijoille on jo
tyon alla. Kun projekti etenee, niin siité tiedotetaan tarkemmin.

Opettajien ammatillisesta jatkokoulutuksesta puhuttiin myds. Nahtiin ettéd ne
olisi tarpeen olla kayténtopainotteisempia kuin AAKK:n koulutukset nykyisin
ovat. Muutamat yhdistykset ovat sellaisia jarjesténeet, tosin Liitolta taloudellis-
ta tukea saaden (apurahat). Opettajien koulutus nahtiin joka tapauksessa tar-
peellisena.

5. Keskusteltiin APO -koulutuksesta.
Sihteeri luki vuodesta 2013 tehdyn APO-toimintakertomuksen lapi. Se on p6y-

takirjan liitteena 1.

APO-toiminnan sertifiointi nahtiin hyvaksi kehityssuunnaksi toiminnan laadun
varmistamisessa. Yksi kysymys koski tydnjohtajakoulutuskokeilun tuloksia.
Siita tarkempaa analyysid antoi Kari Kaihonen AEL:sta, joka toimii APO kehi-
tystyoryhmasséa. Se on toiminut alkuvaikeuksien jélkeen aika hyvin, mutta tu-
levaisuudessa haastetta saattaa aiheuttaa, ettd se todenndkdisesti asettuu
nykyisestd perustutkinto-opetuksesta (oppisopimuskoulutus) ammattitutkinto-
putkeen, jossa rahoitus on noin puolet pienempi, mikd puolestaan vaikuttaa
opetuksen laajuuteen. Myds ammattitutkinnon tykokemusvaatimukset ovat
taman osalta viela avoimet, kun tavoite oli etta alalle uusi saisi tasté perusopin
tyonjohtotehtéviin.
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APO-kehitystydryhma on muutamissa palavereissa valmistellut katsastajan
ammattitutkinnon kehittdmista koskevia lausuntoja. Nyt nayttaisi silta, etta tas-
s& vaiheessa siitd kirjataan oma erikoistumisvaihtoehto erikoisammattitutkin-
toon, kun EAT:o0a kirjoitetaan uusiksi. Se ehké kirjautuu myés myéhemmin
ammattitutkinnon puolelle, kun se kirjoitetaan uusiksi.

Tekstin loppuosaan Hannu Palmu halusi tarkentaa, ettd AKL Akatemia on
AKL:n perustama kaupallinen toimija ja siten AAKK:n lahin kilpailija. Han piti
asiaa hieman omituisen, ettd neutraalisti ajattelevien toimialaa kehittavien toi-
mijoiden yhteenliittyméan toteuttaman APO:n kautta markkinoidaan alan yhta
kaupallista toimijaa, joka toimii eri pohjalta kuin oppilaitokset.

6. Muut Liittokokoukselle esitettavat asiat

Pekka Louhos esitti kysymyksen nykyisesta insin66ri- ja korkeakoulukoulutuk-
sesta, kun han oli saanut kuulla, ettd nykyisin koulutus perustuisi formuloiden
ja kilpa-autojen rakentamiseen. Totuus on kuitenkin, ettd se on vain yksi osa
koulutusta osalle opiskelijoista ja monipuolisia muitakin koulutuskohteita on
edelleen olemassa. Lisdksi Formula Student auton suunnittelu, rakentaminen
ja kilpaileminen antavat erittdin hyvat taidot projektityéskentelyyn ja siten luo
hyvét edellytykset pérjata vaativassa tyoelamassa. SATL ndkee tdman erittdin
toimivana oppimiskanavana ja tukee toimintaa Antti Saarialho -rahaston kaut-
ta.

Palautetta saatiin myds Liiton kotisivujen ylapalkissa olevan "Ajankohtaista” -
otsikon alavalikosta, joka jonkin mielestd antaa vaaraa kuvaa liiton toiminnan
aktiivisuudesta, kun uutisarkisto paattyy vuoteen 2012. Katsotaan, mita sille
voidaan tehda.

gtettiin kakous klo 14:17
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Autoalan Patevoitymisohjelma ﬁpo
Toimintakertomus 2013 ja

Toiminnan painopistealueet 2014
SATL:n vuoden 2014 Liittokokouksen Teknillisen toimikunnan muistion Liite 1

1. Yleista

Autoalan Patevoitymisohjelman (APO) kehittaminen on alkanut 16 vuotta sitten, jolloin APO-
jarjestelma keskittyi laadukkaan, sertifioidun koulutuksen kehittamiseen. Tavoitteena APO on joh-
tamisen ja ohjaamisen tydkalu, joka auttaa yrityksia kehittamaan henkilostdodan liiketoimintastra-
tegian vaatimusten mukaisesti valtakunnallista tutkintojarjestelmaa hyodyntaen. APO-sertifioinnin
kautta yhdenmukaistetaan alan henkiloston kehittdmisen suuntia ja tavoitteita seka tarkkaillaan
koulutusta tuottavien oppilaitosten laatua. APO- Strategiapaivilld 16.-17.1.2014 laadittiin toimin-
tasuunnitelma vuodelle 2014.

Kilpailu osaavasta tyovoimasta lisdantyy toimialojen valilla. APOn tavoitteena on autoalan veto-
voiman nostaminen sisdisesti ja ulkoisesti. Systemaattisen kehittamistyén kautta luodaan mieliku-
va nykyaikaisesta ja edistyksellisesta toimialasta. Toimintaa pyritadan kehittamaan apo-koulutus.fi-
sivuston lisaksi Autoala.fi -sivuston kautta, jolloin vaikutetaan suoraan omaa alaansa valitseviin
nuoriin. APO:n rooli on ollut toimia perinteisesti kokoonkutsujana esimerkiksi NextStep -messuille,
jolla mahdollistettiin toisen asteen oppilaitosten seka alan liikkeiden esittaytyminen.

Toimintavuonna 2013 keskityttiin edellisen vuoden tapaan oppilaitosten palvelukyvyn ja toimin-
nan laadun kehittdmiseen. Tavoitteena on vahvistaa opettajien konsultatiivista otetta yritysten
henkildston kehittamiseksi.

Kehitystyoryhmassa kasiteltiin koulutustilannetta, rahoituksen kiristymista seka oppisopimuspaik-
kojen vahentymista.

APO Newsletterin julkaisemista jatkettiin toimintavuonna. APO Newsletterin tavoitteena on tie-
dottaa oppilaitoksille ja yrityksille seka muille sidosryhmille APOn toiminnasta ja kehittymisesta ja
ajankohtaisista asioista.

APO-johtoryhma kokoontui vuonna 2013 kolme (3) kertaa. APO-kehitystyéryhma kokoontui yh-
teensa viisi (5) kertaa. Ryhmien kokoonpanot ovat seuraavat:

APO-johtoryhman varsinaiset jasenet:

e Jouko Sohlberg, AKL

e Martti Muona, VV-autotalot Airport (30.9.2013 saakka)
e Mika Mattila, VV-autotalot Airport (1.10.2013 Idhtien)
e Ari Koskinen, Autokeskus Oy

e Simo Ahlgren, Veljekset ja Autotalo Laakkonen Oy

e Kari Ronkainen, Toyota Ammattioppilaitos

e Marko Sarén, Rastor

e Marjo Selkinen, Rastor (sihteeri, APO-koordinaattori)
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APO-kehitystyoryhman jasenet:

e Jouko Sohlberg, AKL

e Jussi Korhonen/Kari Kaihonen, AEL

e Marko Sarén, Rastor

o Keijo Maenpaa, SATL

e Aarno Lybeck, TTS

e |lkka Uronen, Haaga-Helia

e Marjo Selkinen, Rastor (sihteeri, APO-koordinaattori)

2. JORYN ja KERYN roolit

Toimintavuonna 2013 keskusteltiin johtoryhman jasenten roolista suhteessa kehitystydoryhman
jasenten roolin. Tarkoituksena on vahvistaa johtoryhman roolia ja painottaa heidan vastuutaan
toimia kehitystyoryhman toimeenpanijana. Painotettiin osaamisen kehittamisen tarpeita ja niiden
tunnistamista autoalan yrityksissa.

3. Katselmoinnit

Katselmointeja tehtiin vuoden 2013 aikana 2 kpl, Kainuun ammattiopistoon (KAO) 29.5.2013 seka
uutena APO-oppilaitosverkostoon liitettyyn Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtymaan (PKKY)
5.11.2013. Katselmoinnin perusteella todettaneen, ettd KAOn toiminta on kehittynyt ja tayttaa
edelleen APO oppilaitoksilta edellytettavat kriteerit ja jatkaa APO-oppilaitoksena.

PKKY liitettiin osaksi APO-oppilaitosverkostoa katselmoinnin tuloksena hyvaksytysti 5.11.2013 |3h-
tien.

4. Raportointi, tilastointi, vertailu valtakunnallisten ja APO -lukujen kesken

Tietoa koulutus- ja tutkintovolyymeista kerdtdan suoraan tutkintotoimikunnilta ja APO -
kouluttajilta toimintaraportin kautta. Toimintaraportin tavoitteena on terdvoittda oppilaitosten
suunnitelmallista toimintaa. Raportointi ja toimintasuunnitelma ovat APO-laadunohjauksen tarkei-
ta tyovalineita.
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5. APO-nimike

APO-nimikkeen mydntamisen tavoitteena on lisata APOn tunnettavuutta ja arvostusta autoalalla
seka asiakkaiden keskuudessa. APO-nimikkeitd myonnetdan kaikista APO-oppilaitoksissa suorite-
tuista tutkinnoista (ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto). APO-nimikkeen kaytto on otettu
tyydyttavalla tasolla kdyttoon oppilaitoksissa.

6. Koulutusverkon rakentaminen

APO-toiminnan tavoitteena on luoda kattava tarjonta laadukasta APO-koulutusta koko Suomen
alueella, kaikkiin autoalan tehtaviin. Tarjonnan perustana kdytetdan alan koulutustarpeita. Koulu-
tustarpeita kartoitetaan Autoalan Keskusliiton perustietoja analysoimalla seka Autoalan Ammatti-
koulutuksen Edistamissaation tyoryhman kautta.

APO-kouluttajaverkoston jasenet 31.12.2013:

o AEL

e Kainuun Ammattiopisto (KAO)

e Haaga-Helia AMK

e Aalto EE

e Aikuiskoulutuskeskus Kouvola (Kvlakk)
e Tampereen seudun ammattiopisto (Tredu) Huom! Ent. Pirko
e WinNova Oy

e Rastor Oy

e TAKK (15.4.2014 asti)

e Tyotehoseura (TTS)

e PKKY (5.11.2013 alkaen)

Sidosryhmistad mainittakoon mm.

e Tyonantajat (AKL, AAKL, SKKL, AREKL)
e Tyontekijat (SATL)

e OPH, OPM, TEM

e Oppisopimustoimistot

e ELY-keskukset

e Katsastusala

e Metropolia AMK
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7. Tiedottaminen ja markkinointi (lilkkeet, maahantuojat, oppilaitokset, jory, kery)

APO-aiheisia esityksia on jarjestetty opinto-ohjaajatilaisuuksissa sekd seminaareissa eri puolella
Suomea. Suomen Autolehdessa on ollut kattavasti APO-aiheisia artikkeleita. Pdaosin tiedottami-
nen ja markkinointi tapahtuvat apo-koulutus.fi- sivuston kautta. Tiedottamista tehostettiin vuonna
2013 sahkoisella APO Newsletterilla.

8. Autoala.fi sekd APO-koulutus.fi nettisivustojen pdivitys

Autoala.fi sekd Apo-koulutus.fi nettisivustostojen uudistaminen toteutetaan opinnaytet6ina.
Opinndytetdiden ohjausryhmana toimii APO-kehitystyoryhma. Yhteistyokumppanina toimii Met-
ropolia AMK seka Haaga Helia AMK, joiden kautta opinndytetyot tuotetaan. Metropoliaa projektis-
sa edustaa Pertti YIhdinen ja Haaga Heliaa llkka Uronen. Autoalan asiantuntemusta ja ndkemyksi-
aan projektiin tuo Sini Syvéajarvi MetroAuto Groupilta.

Opinaytetoiden lahtdkohtana olivat alla olevat painopistealueet:

Kuinka houkutellaan nuoria alalle?

Kuinka brandata (tydnantajan nakdkulmasta) autoala?
Lisaa patevyytta yrityksen kehittdmisen nakdkulmasta?
Digitaalisen maailman hyédyntaminen

Opinnaytetdiden tydstaminen aloitettiin syksylla 2013 ja niiden on tarkoitus olla valmiina syksyyn
2014 mennessa.

9. Opettajuuden kehittaminen, opettajaseminaari

Autoalan Ammattikoulutuksen Edistamissaatic seka Autoalan Koulutuskeskus toteuttivat perintei-
sen opettajaseminaarin 18.-19.4.2013 yhteistydssa sahkdalan opettajien kesken. Aiheena oli sdh-
ko- ja hybridiajoneuvot seka sahkotekniikan koulutus. Koulutukseen osallistui noin 30 autoalan
opettajaa.

Autoalan tyénjohdon koulutuskokeiluohjelman tarkeytta on korostettu APO-johtoryhman jasenil-
le. Tyénjohtokoulutuskokeiluohjelmalla on tarkoitus paikata teknikkokoulutuksen jattamaa auk-
koa. Tyonjohtokoulutuskokeiluohjelma on alkanut 2009 ja se jatkuu vuoteen 2014. Hankkeen
omistaa Opetusministerid. Autoalan tyonjohtokoulutuskokeilun tavoitteena on kouluttaa henkildi-
ta, jotka osaavat organisoida ja ohjata tyota ja toimintoja seka kehittda tydmenetelmia ja asiakas-
palvelua. He tuntevat tyonjohtajan tyohon ja tydmenetelmiin liittyvaa tekniikkaa, tyolainsaadan-
t6a seka tyoehto- ja muita sopimuskaytantoja. He osaavat kustannus- ja kannattavuuslaskentaa
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seka tehda laatujarjestelmien mukaista laadunvalvontaa. He osaavat hankkia, valittaa ja tuottaa
tietoa ja raportteja. Autoalan tydnjohtokoulutusta kokeillaan 80 opintoviikon laajuisena niin, etta
opiskelija on oppilaitoksen opiskelijana enintdaan kaksi vuotta. Koulutuksen on aloittanut 2012
vuoden loppuun mennessa noin 150 henkil6a.

Valtakunnallinen ohjausryhma seuraa kokeilusta saatavia tuloksia, mutta viela ei ole tiedossa min-
kalainen tutkinto kokeilun pohjalta tehdaan. Keskustelua on kayty perustutkinnon jatkotutkinnos-
ta, ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta. Valtakunnallinen ohjausryhma teki linjauk-
set ja paatosesityksen ministeriolle syksyn 2013 aikana.

Toiminnan painopistealueet 2014

AKL Akatemian kaynnistyttya syksylla 2013 Autoalan Patevoitymisohjelman toiminnan tarkoitusta
linjattiin uudelleen. AKL Akatemian tavoitteena on tarjota AKL:n jasenille laadukasta ja kentan tar-
peeseen vastaavaa koulutusta. Lisdksi koulutukset ovat tarjolla yhdessa paikassa, AKL Akatemian
sivuilla, jolloin tarjontaan on helppo tutustua. AKL Akatemialla on koulutuspartnereita, joiden
kanssa yhteistyossa koulutuksia kehitetaan ja tarjotaan.

Autoalan Patevoitymisohjelman (APO) tavoitteena on:

* Valtakunnallinen oppilaitosverkosto ja sen kehittdminen

* Yhteiset hankkeet oppilaitosverkoston kanssa, joihin voidaan saada julkista rahoitusta ja hank-
keista saatujen tietojen ja oppien levittdminen seminaarein ja tiedottein.

Vuonna 2014 painopisteind ovat:

- Autoalan nettisivustojen yhdistaminen (www.apo-koulutus.fi; ...)

- Oppilaitosverkoston yhteistydn kehittaminen
->yhteistapaaminen
->vuoden APO oppilaitoksen palkitseminen

- APO seminaarin uudistaminen
-> seminaarissa esitelladn hankkeiden tuloksia (kdytanndn hyodyt osallistujille). Ensimmai-
sen APO seminaarin teemana on Laadullinen ennakointi hanke. Seminaari pidetaan syksylla
2014.
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