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SATL:n Liittokokous 2012
Muistio Teknillisen toimikunnan kokouksesta 17.3.2012 klo 13:00
Osalllistujia 25 kpl, liite

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Reijo Javanainen
Liittohallituksen nimittdméana sihteerina toimi Pasi Perhoniemi

2. Kasiteltiin Yla-Savon ATY:n aloite "Liikenneturvallisuuden ja taloudellisen ajami-
sen parantaminen”
Aloite ja siihen liittyva Liittohallituksen lausunto oli kayty lapi jo ennen toimi-
kunnan kokousta. Kaydyssa keskustelussa esitetysta pidettiin kannatettavana,
vaikka siind nahtiinkin haasteita sen toteuttamisessa. Kuitenkin toimikunta
esittda Liittokokoukselle, ettd asiaa viedaan eteenpain LVM:n asetuksen muu-
toksen toteuttamiseksi.

3. Kasiteltin Tampereen ATY:n aloite "Venemekaanikon ammattitutkinto ja Mootto-
ripyoramekaanikon ammattitutkinto ammattinimikkeiden saaminen Pienkoneme-
kaanikon ammattitutkinto -ammattinimikkeen rinnalle”

Aihe oli esitelty jo aiemmin ennen toimikunnan kokousta. Asiasta kayty kes-
kustelu oli syvéllistd ja asiantuntevaa lasnéa olleiden koulutustoiminnan am-
mattilaisten ansiosta. Keskusteluissa vahvistettiin Liittohallituksen lausumaa,
ettd uusia ammattitutkintoja ei opetushallituksessa olla suosimassa, vaan tut-
kintonimikkeiden maéarda ollaan vahentdmassa. Siind valossa toimikunta esit-
tad, etta ensin pitdisi lahted kehittdm&an autoalan perustutkintoa siten, etta
tutkinnon perusteisiin saataisiin valinnainen 10 ov:n perustutkinnon osa moot-
toripyoraalalle ja venealalle ja sen jalkeen alettaisiin vasta kehittdd ammatti-
tutkinnoille omaa suuntautumisvaihtoehtoa. Talla marssijarjestyksella asialla
nahtiin aikaisempien kokemusten perusteella olevan paremmat mahdollisuu-
det edetda OPH:ssa. Asian valmistelemiseksi yhdessa toiminnanjohtajan kans-
sa omaa asiantuntijatydpanostaan olisivat valmiit kayttdmaan keskusteluun
osallistuneet Reijo Javanainen ja Heikki Parri.

4. Keskusteltiin uusista jaseneduista

Sihteeri esitteli tilannetta uusien jasenetujen kehittamisen osalta. Uusien jase-
nien rekrytoimiseksi asia on Liittohallituksessa nahty tarpeelliseksi, joten siina
on edetty. Ensimmainen uusi jasenetu on edut Kylpylahotelli Kivitipun kanssa.
Asiasta on tiedotettu Liiton kotisivuilla. Neuvottelujen alla ovat edut Tallink Sil-
jan seka ST1:n kanssa. Jalkimmaisen kanssa suunnitellaan Liitolle per-
sonoidun jasenkortin toteuttamista polttoaineen kateisalennuskortin muodos-
sa, joka tulevaisuudessa siséltaisi myos muita alennuksia kuin vain polttoai-
neet. Asiasta kaydyssa keskustelussa uusien jasenetujen saaminen nahtiin
hyodylliseksi, kuten myds jasenkortin toteuttaminen. Lisaksi ehdotettiin kayta-
vaksi neuvotteluja vakuutus- ja katsastusalan kanssa jasenetujen toteuttami-
seksi. Muiden jasenetuideoiden saamiseksi Liitto voisi jarjestdd kyselyn jase-
nistolle internetin valityksella.
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Toimikunta esittaa Liittokokoukselle, etta Liittohallitus jatkaa uusien jasenetu-
jen kehittamista jasenistolle ja erityisesti jasenkortin toteuttamista ST1:n kans-
sa.

5. Keskusteltiin Suomen Autolehdesta ja evastettiin SATL:n edustajia lehden ohja-
usryhmassa
Kaydyssa keskustelussa lehti ja lehtiyhtion talous todettiin hyviksi. Lisaksi saa-
tiin muutamia nakemyksia lehdessa kaivatusta uudesta sisallosta. Heikki Parri
oli jo sopinut Rasasen kanssa syksylla toteutettavasta artikkelista koskien ras-
kaan liikenteen ammattipatevyyskoulutusta.

Lehteen kaivattin enemman artikkeleita, joita voitaisiin kayttaa autoalan am-
matillisen koulutuksen opetusmateriaalina tukemaan voimassa olevia opetus-
suunnitelmia.

Esitettiin kerran vuodessa kaikille jasenille |&hetettavaa lehden versiota, jossa
siihen olisi liitettyna nykyisen Liittokokouslehtijaon mukaisesti jasenhankinta-
kaavake, jonka avulla voitaisiin rekrytoida uusia jasenia. Kaavakkeeseen olisi
yhdistetty palautelomake kyseisesta lehdestd, jolla voisi antaa palautetta leh-
den artikkelien kiinnostavuudesta. TAmé& voisi olla mahdollista toteuttaa esi-
merkiksi kuluvan vuoden aikana. Asiasta keskustellaan Rasasen kanssa.

Toinen rekrytointikohde voisi olla suorapostitus mainoskirjeen kanssa ammat-
tikouluille (muutama kappale/oppilaitos) tulevaisuuden uusien jasenien met-
sastamiseksi.

Keskustelussa pidettiin hyvana, etta lehtiyhtiéltd on mahdollista tilata etuka-
teen lehtiyhtion kustannuksella rekrytointitarkoituksiin naytenumeroita. Uusien
jasenien parhaaksi hankinta-ajaksi néahtiin syyskausi.

Lehteen kaivattiin "aivojumppasivua” ja sarjakuvia.

6. Keskusteltiin Autoalan Koulutuskeskuksesta
Uuden toimitusjohtajan/koulutuspaallikon paikka on aukeamassa Vanttisen
jaaddessa tulevana syksyna elékkeelle. Rekrytointi aloitetaan toukokuun alus-
sa, jotta ennen kesalomia Ahdin seuraaja olisi tiedossa. Uudelle henkil6lle on
asetettu kovia haasteita toiminnan ja etenkin taloudellisen tuloksen kehittami-
seksi.

Kaytiin keskustelua kuljetusalan ammattipatevyyskoulutuksen ottamisesta
mukaan koulutupalettiin. Niistd saatava tuotto saattaa olla aika vahainen,
etenkin kun se pitéisi toteuttaa koulutusluvat omaavan yhteistybkumppanin
kanssa. Aiheeseen liittyva seminaari voisi olla kuitenkin mahdollinen. Asiaa
tullaan tutkimaan viela tarkemmin.

Kirja-asiamiehille lahetetddn markkinointitarkoituksiin kirjaesittelymateriaali
Vanttisen toimesta.
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Nahtiin, ettd AAKK:n toiminta on oikealla tiella. Tutkitaan CAP-koulutuksen
mahdollisuudet yritykselle.

7. Keskusteltiin APO -koulutuksesta.
Kokouksessa oli jaossa toimintakertomus APO:sta vuodesta 2011 ja toiminta-
suunnitelma kuluvasta vuodesta. Néista toimintakertomusta kaytiin jonkin ver-
ran l&pi. Ne ovat tiedoksi myds tdman muistion liitteena.

APO-toiminta nadhtiin edelleen tarkedna toimintana, jonka kehittdmisessa ja
tukemisessa halutaan Liiton olevan mukana.

8. Muut Liittokokoukselle esitettavat asiat
Kajaanin ATY:stéd ehdotettiin Satelliitti-lehden toimittamista painettuna niille,
joilla ei ole sdhkdpostiosoitetta ja sédhkdisena niille, joilla se on. Liséksi kaivat-
tiin tiedoksi saatettavaksi vertailututkimusta siitd, millaiset vaikutukset koko-
naishiilidioksidi paastdihin on silla, ettd ajetaanko vanha auto loppuun vai
hankitaanko uusi, véhemman polttoainetta kuluttava auto.

Itd-Hameen ATY nosti kaksi aihetta esitettavéksi Liittokokoukselle:
1. Milla menetelmilla saataisiin uusien turvavarusteiden markkinointia uu-

siin autoihin?

2. Voitaisiinko siirtokilvet saada myd&s sellaisiin ajoneuvoihin, joilla on ve-
rovelkaa paalla. Talla saataisiin vakuutusturva paalle mahdollisille ul-
kopuolisille vahingon kérsijéille. Liséksi ehdotettiin erivarisia siirtolupa-
kilpia erottamaan tullin myéntadmat 3 kuukautta voimassa olevat siirto-
luvat autoliikkeiden 9 kuukautta voimassa olevista siirtoluvista ja kat-
sastusasemien yhden péivén voimassa olevista siirtoluvista. Talla voi-
taisiin vahentaa poliisien turhia pysaytyksia.

Hameenlinnan ATY:n edustaja halusi Liiton ottavan positiivisen kannan E85
konversioiden tekemiseen vanhoihin autoihin polttoainekulujen laskemiseksi.

Paatetti

kokous klo 14:35

eijo Javanainen _Pasi Perhoniemi
puheenjohtaja .~ Sihtger”
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Toimintakertomus 2011 npo

AUTOALAN PATEVOITYMISOHJELMA

1. Yleista

Autoalan Patevditymisohjelman (APO) kehittaminen on alkanut 14 vuotta sitten, jolloin
APO-jarjestelma keskittyi laadukkaan, sertifioidun koulutuksen kehittamiseen. Tavoitteena
APO on johtamisen ja ohjaamisen tydkalu, joka auttaa yrityksia kehittdmaan henkiléstéaan
liketoimintastrategian vaatimusten mukaisesti valtakunnallista tutkintojarjestelmaa hyodyn-
taen. APO-sertifioinnin kautta yhdenmukaistetaan alan henkiléston kehittamisen suuntia ja
tavoitteita seka tarkkaillaan koulutusta tuottavien oppilaitosten laatua.

Kilpailu osaavasta tyévoimasta lisdantyy toimialojen valilla. APOn tavoitteena on autoalan
vetovoiman nostaminen sisaisesti ja ulkoisesti. Systemaattisen kehittamistyon kautta luo-
daan mielikuva nykyaikaisesta ja edistyksellisesta toimialasta. Toimintaa pyritddn kehitta-
maan myos Autoala.fi -sivuston kautta, jolloin vaikutetaan suoraan omaa alaansa valitse-
viin nuoriin. APO:n rooli on ollut toimia perinteisesti kokoonkutsujana esimerkiksi NextStep
-messuille, jolla mahdollistettiin toisen asteen oppilaitosten seka alan liikkeiden esittayty-
minen.

Toimintavuonna 2011 keskityttiin oppilaitosten palvelukyvyn ja toiminnan laadun kehittami-
seen. Eritoten Haaga-Helian kanssa yhteistytssa toteutettiin opettajien koulutusohjelma.
Ohjelmassa kehitettiin oppilaitos-yritysyhteistydta. Tavoitteena on vahvistaa opettajien
konsultatiivisté otetta yritysten henkiloston kehittamiseksi. APOn kehityspolkuihin liséttiin
viides polku eli opettajuuden kehityspolku.

Tiedottamista parannettiin julkaisemalla toinen APO-newsletter vuoden 2011 lopulla. APO-
newsletterin tavoitteena on tiedottaa oppilaitoksille ja yrityksille seka muille sidosryhmille
APOnN toiminnasta ja kehittymisesta. Myds APO-sivuston sisaltdoon ja ulkoasuun on lahdet-
ty tekemaan uudistuksia loppuvuoden 2011 aikana ja uusi sivusto kokonaisuudessaan
tullaan julkaisemaan vuoden 2012 aikana.

APO-johtoryhmé& kokoontui vuonna 2011 4 kertaa. APO-kehitystyoryhma kokoontui yh-
teensa 6 kertaa. Ryhmien kokoonpanot on my6s uudistettu vuoden 2011 aikana.

APO-johtoryhman varsinaiset jasenet:

Jouko Sohlberg, AKL

Martti Muona, VV-autotalot Airport

Jyrki Nikulainen, Delta Motor Oy (29.9.2011 asti)

Ari Koskinen, Autokeskus Oy

Simo Ahlgren, Veljekset ja Autotalo Laakkonen Oy (alk. 29.9.2011)
Tuomas Martansaari, Toyota Ammattioppilaitos

Pasi Perhoniemi, SATL

Marko Sarén, Rastor Oy

Harri Jaakkola, MetroAuto Oy

Marjo Selkinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori)
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APO-kehitystydryhman jasenet:

AKL: Jouko Sohlberg

TTS: Kari Kaihonen

AEL: Jussi Korhonen

Rastor: Marko Sarén

SATL: Keijo M&enpaa

AUT: Kirsi Heikkila, ulkojasen (alk. 2.12.2011)

Marjo Selkinen, Rastor Oy (sihteeri, APO-koordinaattori)

2. Katselmoinnit

Katselmointeja tehtiin kesan 2011 aikana Kouvolan ammatilliseen aikuiskoulutuskeskuk-
seen seka Lansirannikon aikuiskoulutuskeskuksen Porin yksikkdon.

3. Raportointi, tilastointi, vertailu valtakunnallisten ja APO -lukujen kesken

Tietoa koulutus- ja tutkintovolyymeista keratddn jatkossa suoraan tutkintotoimikunnilta ja
APO -kouluttajilta toimintaraportin kautta. Toimintaraportin tavoitteena on teravaittaa oppi-
laitosten suunnitelmallista toimintaa. Raportointi ja toimintasuunnitelma ovat APO-
laadunohjauksen tarkeita tyévalineita.

Toimintaraportin yhteyteen keratddn maaritellyt tiedot oppilaitoksilta. Tutkintomé&éarien kehi-
tys vuodesta 2008: 2008: 752 kpl, 2009: 823 kpl, 2010: 816 kpl (sis. JET), 2011: 700 kpl
(ei sis. JET).

APO IV koulutus kaynnistyi kertomusvuoden lopussa johon on osallistunut 25 opiskelijaa.
Tama on ennatysmaara autoalan joukossa. Osallistujia on myds autoalan sidosryhmista,
joista mukana mm. Exxonmobil, metropolian AMK . Koulutus paattyy kesa 2012 alussa.
Jokossa osallistutaan autoalan skenaarion rakentamiseen vuosille 2020-xx.

4. APO-nimike

APO-nimikkeen myoéntamisen tavoitteena on lisatd APOn tunnettavuutta ja arvostusta au-
toalalla sekd asiakkaiden keskuudessa. APO-nimikkeitda myonnetdan kaikista APO-
oppilaitoksissa suoritetuista tutkinnoista (ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto). APO-
nimikkeen kayttoé on otettu hyvin kayttdon oppilaitoksissa.
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5. K0u|utusverkon rakentaminen AUTOALAN PATEVOITYMISOHJELMA

APO-toiminnan tavoitteena on luoda kattava tarjonta laadukasta APO-koulutusta koko
Suomen alueella, kaikkiin autoalan tehtaviin. Tarjonnan perustana kaytetddn alan koulu-
tustarpeita. Koulutustarpeita kartoitetaan AKL:n perustietoja analysoimalla seka Autoalan
ammattikoulutuksen edistamissaation tyéryhman kautta.

APO-kouluttajaverkoston jasenet 31.12.2011:

AEL

Kao

Haaga-Helia

Aalto EE

JAKK

Kouvolan Ammatillinen Aikuiskoulutuskeskus
Pirkanmaan aikuisopisto (Pirko)
WinNova Oy

Rastor Oy

TAKK

TTS

Sidosryhmista mainittakoon mm.
e Tydnantajat (AKL, AAKL, SKKL, AREKL)
e Tyontekijat (SATL)
e OPH, OPM, TEM
¢ Oppisopimustoimistot
e TE-keskukset
e Katsastusala

e Metropolia AMK

6. Tiedottaminen ja markkinointi (liikkeet, maahantuojat, oppilaitokset, jory, kery)

APO-aiheisia esityksia on jarjestetty opinto-ohjaajatilaisuuksissa, messuilla (NextStep)
sekd seminaareissa eri puolella Suomea. Suomen Autolehdesséa on ollut kattavasti APO-
aiheisia artikkeleita. Myd6s Suomen opinto-ohjaajien ammattijarjestélehti OPO-lehti julkaisi
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artikkelin APOsta marraskuun 2011 numerossa. Paaosin tiedottaminen ja markkinointi ta-
pahtuvat apo-koulutus.fi- sivuston kautta.

Tiedottamista tehostettiin sahkodisella APO-newsletterilla.
7. APO -oppilaitosten koulutuskalenteri ja APO-pankki

APO-pankin ja koulutuskalenterin merkitys on jaanyt kuluneena vuonna véahaiseksi. Yh-
teydenotot ovat paasaantoisesti tulleet suoraan oppilaitoksiin tai APO-koordinaattorille.
Koulutuskalenteri on paivitetty ajan tasalle ja sen toivotaan markkinoinnin myéta lisaavan
yhteydenottoja APO-oppilaitoksille.

8. Tyopaikkakoulutuksen mallin konseptointi -hanke

Hanke (APO V) - Tyopaikkakoulutuksen mallin konseptointi autoalan yrityksiin hanke si-
joittui vuosille 2010 — 2011 ja siita tehtiin raportti tammikuussa 2012.

Hankkeen tavoitteena oli mallintaa konsepti tydpaikkakoulutukseen autoalan eri ty6tehta-
vien (ja tutkintojen) mukaan seuraavasti:
— tekniset tehtavat (mekaanikkojen, korikorjaajien ja automaalarien, pt, at, eat)

— auto- ja varaosamyynti /auto- ja varaosamyyjat (automyyjan at, varaosamyyjan at, auto-
alan myyjan eat)

— tyonjohdolliset tehtavat/tydnjohtajat ja huoltoneuvojat (autoalan tyénjohdon eat)
— osastopaallikon tehtavat/ jm- ja myyntipaallikot (johtamisen eat)

Maariteltavan konseptin osa-alueet:

-> tyopaikkakoulutuksen vaiheistus ja kytkeytyminen tutkinnon suorittamiseen.
-> tyOpaikkakoulutukseen osallistuvien ja roolien maarittely

-> tyopaikan ja oppilaitoksen kustannusten maarittely (kaytetyn tydajan arviointi).

-> konkreettisten osaamistavoitteiden (ja tulostavoitteiden) maarittdminen opiskelijalle
(henkilokohtaistaminen).

-> tavoitteiden saavuttamisen arviointi (valmennuksen aikana, valittdmasti sen jalkeen ja 6
kk valmennuksen paattymisen jalkeen. 2008-2009 hankkeen Koulutuksen vaikuttavuus -
mittareiden muokkaaminen ja hyddyntaminen tavoitteiden saavuttamisen arviointiin.

Hankkeen tavoitteena oli "raataloida” tyopaikkakoulutuksen prosessi autoalalla (eri tehta-
viin), konkretisoida tydpaikkakoulutuksesta saatavat hyodyt yrityksen liiketoimintatavoit-
teiksi (henkilokohtaistaminen vs. tulostavoitteet) seka antaa valmiudet arvioida tehtavaan
allokoitavaa aikaa. Tavoitteena on edelleen nostaa valmistusprosenttia, seka parantaa
koulutuksen vaikuttavuutta seka yksilon, etta yrityksen nakdkulmasta. Tulokset ovat hyo-
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dynnettavissa myos useilla eri aloilla, koska autoalan ammatit kattavat laajasti erilaisia tyo-
tehtavia.

9. Opettajuuden kehittdminen

APO ja HAAGA-HELIAn Ammatillinen opettajakorkeakoulu toteuttivat paattyneena vuonna
ensimmaisen Yhteistyd kumppaneiden uudistumisen voimavarana (15 op) -
koulutuksen. Koulutus oli APO —organisaation (AKL), HAAGA-HELIA Ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun sekd Efecteam Oy:n yhteinen kehittdmispilotti, johon osallistuivat APO -
oppilaitokset seké heidan tydelamayhteistyokumppaninsa. Keskeinen tavoite koulutukses-
sa oli siirtda autoalan yritysten toimintakulttuuria ja hyvia kaytantéja osaksi koulutusten
suunnittelua ja toteutusta ja tassa onnistuttiin hyvin. Ohjelmaan osallistui 14 henkiloa.
Paaosin he edustivat oppilaitoksia ja muutamaa yritysta.

Autoalan tydnjohdon koulutuskokeiluohjelman tarkeytta on korostettu APO-johtoryhman
jasenille. Tydnjohtokoulutuskokeiluohjelmalla on tarkoitus paikata teknikkokoulutuksen
jattamaa aukkoa. Tyonjohtokoulutuskokeiluohjelma on alkanut 2009 ja se paattyy 2012.
Hankkeen omistaa Opetusministerio.
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Opiskelijamaara koulutusmuodoittain apo
autoalan koulutuksissa

Tiedot perustuvat 6 oppilaitoksen raportteihin (AEL, JAKK, TAKK, RASTOR, KAO, KVLAKK)

 Tutkintoon valmistava koulutus: 996

* Muu ammatillinen lisakoulutus: 1424 (sis. 114
kpl tyojohtokoulutuskokeilu)




Py
Opiskelijamaara rahoitusmuodoittain APO
autoalan koulutuksissa 2011

Oppisopimus: 585

VOS: 951
Tyovoimapoliittinen: 210
Muu: 71



Perustutkinnot

* Ajoneuvoasentaja
- raskaskalusto ja tyokoneet: 36
- henkil6autot: 85

* Autokorinkorjaaja: 20

* Automaalari: 29

* Automyyja: -

* Pienkonekorjaaja: 16

* Varaosamyyja: 9
YHTEENSA: 195



Ammattitutkinnot

Autokorimekaanikon ammattitutkinto: 8
Automaalarin ammattitutkinto: -
Henkildautomekaanikon ammattitutkinto: 31
Automyyjan ammattitutkinto: 1
Pienkonemekaanikon ammattitutkinto: 13
Raskaskalustomekaanikon ammattitutkinto: 49
Sihteerin ammattitutkinto: -

Varaosamyyjan ammattitutkinto: 19

YHTEENSA: 115



Erikoisammattitutkinnot

Autoalan myyjan erikoisammattitutkinto

- automyyja: 5

- varaosamyyja: 1

Autoalan tydnjohdon erikoisammattitutkinto: 10
Autokorimestarin erikoisammattitutkinto: 8
Automaalarimestarin erikoisammattitutkinto: 1
Automekaanikon erikoisammattitutkinto: 7
Johtamisen erikoisammattitutkinto: -

Autoalan tyonjohdon kokeilukoulutus: 4

YHTEENSA: 36



Keskeyttaneet 2011

e Perustutkinto: 85
e Ammattitutkinto: 21
 Erikoisammattitutkinto: 17



Yleisimmat syyt keskeyttimiselle: APO

Tydvoimapoliittisessa koulutuksessa poissaolot ja
tyollistyminen - oppisopimuskoulutuksessa alalle
soveltumattomuus (pt)

Siirtyminen toiseen koulutukseen, terveydelliset syyt,
tyollistyminen, poissa oloista johtuva erottaminen,
muut henkil6kohtaiset syyt (pt + at)

Tyopaikan vaihto ja tyotehtavan vaihto (eat)
Henkilokohtaiset syyt ja terveydelliset syyt (pt)
Perhesyyt (eat)



APO
Yhteenveto palautteiden kerayksesta

e Palautetta kerataan oppilaitoksissa kiitettavasti
(aipal, opal, sisaiset palautteet)

e Palautteiden yleisarvosana: noin 4

* Palautteista saatua tietoa hydodynnetaan kiitettavasti
oppilaitoksissa koulutusohjelmien kehittamistyodssa
jne. Kehityssuunnitelmia paivitetaan ja tarkastellaan
saannollisesti.



Autoalan opettajien eldkdityminen PO
2013 mennessa.

* Noin 1-2 hloa / oppilaitos



Toiveet APOlle

Edelleen kaivataan lisaa APOn tunnettavuuden
lisaamista ja markkinointia "maakunnissa".

APOn rooli asiakkaiden kanssa?

Markkinoinnissa ja opiskelijahankinnassa enemman
apuja

APO:n toiminnan aktivoituminen ja oikeanlaisen

miehityksen toiminnan ja toimintamallien
kehittaminen.

APO-tiedottamisen tehostaminen sidosryhmille seka
median hyddyntaminen.
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APO nyt ja tulevaisuudessa

Tana paivana APO kasitetaan johtamisen ja ohjaamisen tydkaluna, joka auttaa yrityksia kehitta-
maan henkilostbaan liiketoimintastrategian vaatimusten mukaisesti valtakunnallista tutkintojarjes-
telmaa hyddyntéden. APO — sertifioinnin kautta yhdenmukaistetaan oppilaitosten palvelukonsepteja
ja kehitetdan toiminnan laatua niin, etta ne tuottavat hyvaa lisdarvoa autoalan yrityksille.

Vuoden 2012 aikana tdsmennetaan ymmarrysta APO -kehityspolkuajattelusta ja -filosofiasta, yhte-
naistetaan entisestaan APO -oppilaitosten toimintaa, hyddynnetdan aktiivisemmin yhtenaista in-
formaatiomateriaalia seka kehitetaan keskinaista verkostoitumista. Vuoden 2012 aikana on tarkoi-
tus pohtia toimintatapoja, prosesseja seké tuoda enemman esille APOn antamaa lisaarvoa. Tyos-
tetdan APO liikeidean uudelleen arviointi.

1. APOn tarkoituksen kohdentaminen, prosessien tarkentaminen

APO tarjoaa konkreettista lisdarvoa autoalan toimijoilla tarjoamalla selkeité ja yksinkertaisia tydka-
luja. Lisaarvon tulisi olla ns. punainen lanka. Lisdarvo kohdistuu henkiléresurssien johtamiseen ja
kehittamiseen osana yrityksen strategiaa ja johtamisjarjestelméaéa. APOn tulisi toimia yhtena liike-
toiminnan kehittdmisen tydkaluista. Koulutusmaaria tulisi hallinnoida systemaattisemmin, mitata
tehokkuutta, vaikuttavuutta ja tuloksia.

Autoalan toimijoita ovat:  Yritykset

Heratellaan yritysjohto ymmartamaan henkildstén rooli liikketoiminnan
strategisena voimavarana.

Tarjotaan tytkaluja ja menettelyja yritysten henkiléresurssien johtami-
seen ja suunnitteluun.

Yksil6t

Tarjotaan yksildiden elinikdisen oppimisen tukea ja ohjausta; mahdolli-
suuksia ammatillisen patevyyden jatkuvaan kehittamiseen — tutkinnot.

Oppilaitokset
Valvotaan ja kehitetdan oppilaitosten palvelukykya ja toiminnan laatua.

Kehitetdan oppilaitosten kykya toimia yritysten kumppaneina henkils-
tén kehittdmisen alueella.

Kehitetdéan oppilaitosten keskinaista verkostoitumista.

Toimintatapa: Kehitetddn menettelyja, prosessikuvauksia ja tytkaluja eri toimijoiden
tarpeisiin.

Tuotteistetaan toimintaa niin, ettd markkinointiin ja myyntiin saadaan
selkeytta ja konkreettisuutta.
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Tarjotaan asiantuntijapalveluja ndiden prosessikuvausten mukaisten
toimintatapojen kehittdmiseen ja tydkalujen kayttoonottoon.

Prosesseja: Yritys

- Yrityksen osaamistarpeiden méaarittely

- henkildstonkehittdmissuunnittelu

- Kalvosarja "APO liikeidean uudelleen arviointi” kuvaa yhta yrityksil-
le tarkoitettua prosessia.

Yksil6t

- rekryprosessi

- urasuunnittelu yrityksen sisélla

- urasuunnittelu tydpaikkariippumattomasti: intressiristiriita yrityksen
ja tyontekijan valilla? — mennééan yrityksen strategia edella

- ammatinvalinnanohjaus, trainee —ohjelma

Oppilaitos

- sertifiointiprosessi ja sen mallin kehittdminen
- oppilaitosverkoston hallinnointi ja ohjaus
- oppilaitosten strategisen kehittdmisen prosessi (EFQM, 11P??)

2. APO liikeidean uudelleen arviointi

Koulutus- ja valmennusasioiden osalta toimintaymparisté on muuttunut viime vuosien aikana niin,
ettd maahantuojien (ja tehtaiden) vaatimukset koulutusten osalta ovat lisdantyneet ja hyvaksi lu-
keminen esimerkiksi tutkintojen osalta on vahentynyt ja osin poistunut kokonaan.

Nykyisellddn APO toiminta ei vastaa yritysten tarpeisiin, vaan tarjoaa yhden “kilpailevan” mallin
lisaa yrityksille.

Yrityksilla on haaste koordinoida monen eri valmistajan tarjoamaa/vaatimaa koulutusta ja saada
siité liiketoimintaa tukevaa.

Uusi APO tarjoaa yrityksille malleja toteuttaa liiketoiminnan kehittdmistd muuttuvassa toimintaym-
paristéssa huomioiden maahantuojien vaatimukset ja asiakkaiden odotukset, seka tarpeet.

Liite: prosessikaavio

3. APOn organisointi- Kery ja Jory

APO johtoryhma seka kehitystyéryhméa uudelleen organisoitiin APO-strategiapaivilla 8.-10.2.2012.
Paatettiin, ettéa uusi kausi on kaksivuotinen molemmilla ryhmilla. Toimintavuoden 2012 aikana on
tarkoitus vahvistaa johtoryhman roolia ja painottaa heidén vastuutaan toimia kehitystyéryhman
toimeenpanijana. Nain kehitystydéryhma voi panostaa toimintasuunnitelmassa mainittuihin kehitys-
kohteisiin entista vahvemmin.
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4. APO-sivuston kehittaminen, markkinointi ja viestinta

APO-sivustoa lahdetaan kehittamaan ja uudistamaan toimivampaan suuntaan. Laaditaan jarjes-
telmallinen tiedottamis- ja markkinointisuunnitelma ja valitaan tiedotuskanavat eri kohderyhmat
huomioon ottaen.

Markkinoinnin ja viestinnan kehittdmisessa kaytetadn apuna Kirsi Heikkilad Autoalan tiedotuskes-
kuksesta. Timo Jokela vastaa apo-sivuston yllapidosta entiseen tapaan.

5. Sertifioinnit ja katselmoinnit

Kehitetdan sertifiointiprosessia ja sen mallia toimivampaan suuntaan. Jarjestetddn katselmoinnit
kolmeen oppilaitokseen kevaan/kesan 2012 aikana.

Tulevaisuudessa voi olla myds APO-sertifikaatti yrityksille osoituksena hyvasta henkiléstosuunnit-
telusta ja — johtamisesta.
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APO JORY 2012-2014

JOUKO SOHLBERG, PJ

KARI RONKAINEN

ARI KOSKINEN

SIMO AHLGREN (HARRI SAASTAMOINEN)
MARTTI MUONA

MARKO SAREN

MARJO SELKINEN, SIHTEERI

APO KERY 2012-2014

JOUKO SOHLBERG, PJ

JUSSI KORHONEN/KARI KAIHONEN

KEIJO MAENPAA

MARKO SAREN

KIRSI HEIKKILA, ULKOJASEN (MARKKINOINTI, VIESTINTA)
MARJO SELKINEN, SIHTEERI

VUODEN 2012 KOKOUKSET:

ASIALISTAT 2VK ENNEN KOKOUSTA SAHKOPOSTILLA JASENILLE
MUISTIOT KOKOUKSIEN JALKEEN APO-SIVUSTOLLE

JORY:

15.3. KLO 14-16 (AKL)
13.6. KLO 14-16 (RASTOR)
9.10. KLO 14
JOULULOUNAS

KERY:

27.4. KLO 13-16 (AEL)
11.6. KLO 13-16 (RASTOR)
27.9. KLO 13-16 (AKL)
JOULULOUNAS

Sivu 4/4



APO LIIKEIDEAN UUDELLEEN
ARVIOINTI



Tausta

« Koulutus- ja valmennusasioiden osalta toimintaymparisto on
muuttunut viime vuosien aikana niin, etta maahantuojien (ja
tehtaiden) vaatimukset koulutusten osalta ovat lisdaantyneet ja
hyvaksi lukeminen esimerkiksi tutkintojen osalta on
vahentynyt ja osin poistunut kokonaan.

« Nykyisellaan APO toiminta el vastaa yritysten tarpeisiin, vaan
tarjoaa yhden “kilpailevan” mallin lisaa yrityksille.

 Yrityksilla on haaste koordinoida monen eri valmistajan
tarjoamaa/vaatimaa koulutusta ja saada siita liiketoimintaa
tukevaa.

« Uusi APO tarjoaa yrityksille malleja toteuttaa liiketoiminnan
kehittamista muuttuvassa toimintaymparistossa huomioiden
maahantuojien vaatimukset ja asiakkaiden odotukset, seka
tarpeet.
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ArPO



APO toimintatapa 2012->




Kehittamistoimenpiteiden kartoitus ja
tarvittavat analyysit

« Kartoitetaan seka maahantuojien ettd muiden
koulutusorganisaatioiden kaynnissa olevat ja tulevat
koulutuspéaivat kokonaiskuvan saamiseksi.

« Toimintasuunnitelmista tulevat kehittamistarpeet

* Analysoidaan yrityksen liiketoiminnan perusmittarit
huomioiden henkiloston tyytyvaisyys

« Kaydaan yrityksen henkiléston toimenkuvat, kartoitetaan
henkildston tarpeet ja urapolkutavoitteet

 Linkitetdan koulutus ja likketoiminnan kehittdmistarpeet
keskenaan



Yrityksen lilketoimintatavoitteet

« Markkinaosuus

« Kannattavuus

« Asiakasuskollisuus

* Henkilostotyytyvaisyys



Maahantuojien koulutukset

« Maahantuojien maaraamat koulutukset toiminnoittain:
— Automyynti
— Vaihtoautomyynti
— Jalkimarkkinointi
— Liikkeenjohto



Muut sisallot

- Valmennuspaivat (tdydentavat osiot yrityksen tarpeen
mukaan) ja/tai koulutusorganisaatioiden "avoimet” toteutukset

- Pienryhmatapaamiset
- Seurantapaivat
- Henkilokohtainen sparraus



Tavoitteiden toteutumisen arviointi

* Prosessin alussa maaritelladn mittarit, joita seurataan seka
yritys etta yksilotasolla

 Toimintasuunnitelmien toteutuminen



Tutkintoon johtava prosessi tyopaikkaohjaajan
nakokulmasta
- tehtavat ja ajankaytto

« Tybpaikkaohjaajan valinta
SOPIMUKSET + Tutkinnon perusteisiin ja suorittamiseen tutustuminen
+ Henkilékohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) : maéaritelladn tydpaikalla opittavat asiat

+  Tydpaikkaohjaajan tehtéviin ja rooliin perehdyttaminen, kirjalliset ja sahkoiset materiaalit

TY6PA|KKA- . TpraI!(kaDhjal.?j\en omaan kouluiukse_en osallistuminen
* Rastorin henkildkohtainen Mentor —ohjauspalvelu
OHJAAJAN TUKI +  Oppilaitoksen ja tyépaikkachjaajan ohjauskeskustelu

« Opiskelijan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjausta ja yhdistamista tutkinnon tavoitteisiin
«  Saanndlliset ohjauskeskustelut opiskelijan kanssa: tydpaikalla tapahtuvan oppimisen

TYOPAIKALLA TA- seuranta ja paivitys
PAHTUVA OPPIMINEN + Aktiivinen yhteydenpito oppilaitokseen

+ Valiarvioinnit kaksi kertaa vuodessa (oppisopimus)

TIETOPUOLISET OPINNOT: + Keskustelua opiskelijan kanssa l&hi/tecriaopetuksen jalkeen
LAHIOPETUS. TEORIAOPETUS + Opitun asian ja kdytannodn yhdistamisen tukeminen

KEHITTAMIS- JA PROJEKTITYOT

« Tukee ja opastaa tarvittaviin yrityskohtaisiin tietoihin
TIETOPUOLISET OPINNOT: +  Arvioi oppimistehtavia
ETAOPISKELU, ETATEHTAVAT, « Valvoo, etta tehtavat ovat suoritettu ajallaan

VERKKO-OPETUS

« Valvoo tehtavien
toteutumisaikataulun ja sopii

TUTKINTO tutkintotilaisuuksista
« Paattdarviointi (oppisopimus)
Hakeutumisvaihe 2 nayttétutkinto alkaa Nayttotutkinto paattyy
- Opiskelijan tavoitteet Koulutuksen vaikutus
- Yrityksen tavoitteet yksiloon ja yritykseen

- Tutkinnon tavoitteet





