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83. varsinainen Liittokokous Poytakirja
Aika 18.3.2018 klo 12:00-13:26
Paikka Park Inn by Radisson Meriton Conference & Spa hotel, Tallinna,
Viro, kokoustila K.J. Peterson |
Puheenjohtajat Turo Tiilila Kokouksen jarjestaytyminen
Sami Nikkila Kokouksen ohjelma § 1-4
Heikki Parri Kokouksen ohjelma § 5-17
Sihteerit Pasi Perhoniemi ja Heikki Laaki
Osanottajat 67 aanivaltaista edustajaa 26 jasenyhdistyksesta, yhteensa 226

aanta (268 aanta maksimi).

Kokouksen jarjestaytyminen

1.8

Kokouksen avaus
Liiton puheenjohtaja Turo Tiilila avasi kokouksen kello 12:00. Han toivotti yh-
distysten edustajat tervetulleiksi.

Jaettiin kunnianosoitukset ja palkinnot:
Vuoden Autoteknikko: Petteri RAséanen, Helsinki
Vuoden Autoteknillinen Yhdistys: Tampereen Autoteknillinen Yhdistys ry
Vuoden kirjamyyja: Pekka Hjon, Tampereen Autoteknillisesta Yhdistyksesta
SATL:n Kultainen kunnialevyke numero 47: Eero Sarimaa, Tampere
SATL:n Hopeinen kunnialevyke numero 281: Sami Ojamo, Klaukkala

2.8
Kokousedustajien lasnéaolon toteaminen
Toiminnanjohtaja Pasi Perhoniemi luki kokousedustajien nimet. Todettiin val-
takirjat tarkastetuiksi. Lasnaolo-oikeus mydnnettiin myos niille jasenille, joilla
ei ollut 4anivaltaa.
3.8
Kokouksen paatdosvaltaisuus
Kokous todettiin saantdjen mukaisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
4.8
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Tyojarjestys hyvaksyttiin esitetyssd muodossa.
5.8
Kokousvirkailijoiden valinta
Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin Sami Nikkila ja Heikki Parri.
Sihteereiksi valittiin Pasi Perhoniemi ja Heikki Laaki.
Aantenlaskijoiksi valittiin Unto Tervo ja Hannu Timonen.
6.8
Poytékirjantarkastajien valinta
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Unto Tervo ja Hannu Timonen.
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Kokouksen ohjelma

1.8

Liiton tilinpaatos
Esitettiin Liiton tilinp&&atds 1.1.-31.12.2017 ja tilintarkastajien lausunto. Saatiin
tiedoksi myds Autoalan Koulutuskeskus Oy:n ja Autotieto Oy:n toiminta ja tu-
los vuonna 2017.

Vahvistettiin Liiton tilinpaatos ja myonnettiin vastuuvapaus Liittohallitukselle ja
muille tilivelvollisille.

2.8

Liittohallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot
Vahvistettiin hallituksen esityksen mukaisesti, etta puheenjohtajan ja Liittohal-
lituksen jasenten paivarahat ja matkakustannukset maksetaan laskun mukaan
noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paatosta verovapaista
matkakustannusten korvauksista. Varsinaisia kokouspalkkioita ei makseta.

Samoin tilintarkastajien palkkiot paatettiin maksaa esitettyjen laskujen mukai-
sesti.

3.8

Liittokokousaloitteet ja toimikuntien ehdotukset
Liittokokousaloitteita ei talla kertaa ollut.

4.8

Toimikuntien mahdolliset ehdotukset
Toimikuntien puheenjohtajat/sihteerit alustivat ja raportoivat toimikuntien eh-
dotukset (muistiot liitteind). Julkilausumia tai vastaavia ei esitetty. Liittohallitus
kasittelee asiat tulevissa kokouksissaan.

VAALITOIMIKUNTA:

Vaalitoimikunnassa kasitellyt asiat kasiteltiin padasiassa omina kohtinaan ko-
kouksessa. Sen lisaksi kasiteltdvina aiheina olivat keskustelu AAKK:n liiketoi-
mintojen siirtdmisestd SATL:n alaisuuteen sekd SATL-portaalin kehitystydsta.
Niiden osalta muistioon ei kuitenkaan tehty kirjauksia. Liittohallitus ottaa liit-
teena olevan muistion sisallon kasittelyynsa sellaisenaan.

TEKNILLINEN TOIMIKUNTA:

Toimikunnassa kéasiteltyja asioita olivat keskustelu AAKK:n liiketoimintojen siir-
tamisesta SATL:n alaisuuteen, SATL-portaalin kehitystyosta sekd Suomen
Autolehden asioista. Toimikunnan muistiossa on kuvattu niissa kaydyt keskus-
telut, joissa ei erikseen esitetty liittokokoukselle paatettavia asioita. Muissa
asioissa esitettiin, etté liitto jarjestaisi autoteknillisia tutustumismatkoja maail-
malle. Lisaksi toivottiin portaalista ajankohtaiskatsausta seuraavaan Satelliitti-
lehteen.

Liittohallitus ottaa liitteen& olevan muistion sisallon kasittelyynsa.
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TULEVAISUUSTOIMIKUNTA:

Toimikunnassa Kkasiteltavina aiheina olivat ennalta annetusti keskustelu
AAKK:n liiketoimintojen siirtdmisesta SATL:n alaisuuteen sekd SATL-portaalin
kehitystyosta. Toimikunnassa pééatettin muuttaa sen nimi tulevaisuustydpa-
jaksi esityksen mukaisesti.

Esityslistalle lisattiin kaksi kohtaa. Toisessa niista kaytettiin Learning Cafe- to-
teutusta jakaen lasna olleet neljaan ryhmaan kasittelemééan seuraavia aiheita:

1. Miten naiset ja opiskelijat saadaan mukaan?
2. Muut ajoneuvot mukaan SATLIin?

3. Mita odotat jasenend?

4. Miten portaali tukee jasenia?

Kustakin aihealueesta lasnaolijat poimivat tarkeimmat seikat kirjaamalla pis-
teen kullekin asialle.

Toinen lisétty esityslistan kohta esitti kysymyksen vuoden takaisen toimikun-
nan keskustelujen vaikutuksesta toimintaan. Tahan haluttiin selkeampé&é tie-
dottamista.

Muissa asioissa nostettiin viisi aihealuetta esiin, joihin haluttiin liittohallituksen
ottavan kantaa tulevassa toiminnassaan.

Liittokokous ei kasiteltyihin asioihin lisayksia tehnyt, joten Liittohallitus ottaa
muistion sisallon kasittelyynsa sellaisenaan.

SENIORITOIMIKUNTA:

Toimikunnassa kaytiin keskustelua senioritoiminnasta ja sen kehittdmisesta,
AAKK:n liiketoimintojen siirtAmisesta SATL:n alaisuuteen sekd SATL-portaalin
kehitystyosta. Autoalan koulutuksen historiankeraysprojektin tyostamisesta ei
pystytty keskustelua kdymaan, kun tarvittavaa alustusta ei ollut saatavilla.

Kasiteltyihin asioihin ei lisayksia tehty, joten Liittohallitus ottaa muistion sisél-
I6n kasittelyynsa.

Kaikkien toimikuntien poytékirjat litteineen saatetaan jaseniston tutustuttavak-
si Liiton kotisivuille ja ne ovat taméan poéytakirjan liitteina.

5.8

Liiton toimintasuunnitelma 2018
Vuoden 2018 toimintasuunnitelma hyvaksyttiin.

6.8

Liiton jasenmaksu ja maksupaiva 2019
Vahvistettiin varsinaisen jasenen jasenmaksun liittomaksuksi vuodelle 2019
40,00 euroa. Se on 1,50 € korkeampi kuin vuonna 2018. Liitto perii jAsenmak-
sut siten, etta kunkin jasenyhdistyksen oma osuus on lisattyna Liiton osuu-
teen.
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Yhdistyksen tulee ilmoittaa vuoden 2019 oma jasenmaksuosuutensa Liiton
toimistoon viimeistdan 16.11.2018 mennessa. Jos ilmoitusta ei m&&araaikaan
mennessa tule, oletetaan yhdistyksen jasenmaksuosuuden pysyvan entisel-
l&an.

Yhdistys voi tilata kannatus, kunnia- ja vapaajasenilleen Suomen Autolehden
edulliseen jasenhintaan 36,50 euroa/vsk (nousua 1,50 euroa, normaalihinta
68 euroal/vsk v. 2018). Sama hinta koskee myds lehden itse tilaavia kunnia- ja
vapaajasenia. Jos yhdistys tilaa lehden jollekin kolmannelle osapuolelle, joka
ei ole kannatus-, kunnia- tai vapaajasen, on hinta normaali tilaushinta.

Jasen- ja lehtimaksut on maksettava 20.1.2019 mennessa. Jasenmaksunsa
laiminlydnyt menettdd jdsenetunsa, mm. Suomen Autolehden ja kurssialen-
nukset.

Liittokokous vahvisti, ettei vastavalmistuneilta insinddriopiskelijoilta peritd ja-
senmaksua valmistumisvuonna.

7.8

Liiton talousarvio
Talousarvio vuodelle 2018 vahvistettiin Liittohallituksen esittamasséd muodos-
sa.

8.8

Liittohallituksen puheenjohtaja
Vaalitoimikunnan esityksen mukaisesti insin66ri Turo Tiilila Helsingista valittiin
Liittohallituksen puheenjohtajaksi vuodeksi 2018. Tiilila kiitti saamastaan luot-
tamuksesta.

9.8

Liittohallituksen jasenten valinta
Valittiin erovuoroisten Liittohallituksen jasenten tilalle vaalitoimikunnan esityk-
sen mukaisesti seuraavat henkilot:

Pentti Ala-Maakala Hameen piiri (Forssa, Tampere, Valkeakoski)

Jaakko Falck Kaakkois-Suomen piiri (Imatra, Lappeenranta, Mikke-
li, Pohjois-Kymenlaakso, Kotka)

Kari Kaihonen Helsinki

Antti Kovanen [t&-Suomen piiri (Joensuu, Kuopio, Savonlinna, Var-
kaus, Yla-Savo)

Tero Salovaara Uudenmaan piiri (Ita-, Keski- ja Lansi-Uusimaa, Rii-
himaki)

10.8

Tilintarkastajien valinta
Tilintarkastajaksi valittiin Kai Salmivuori HT Espoosta ja varatilintarkastajaksi
Lotta Kauppila KHT Haminasta. Toiminnantarkastajaksi valittiin Antero Savo-
lainen Tampereelta ja varatoiminnantarkastajaksi Ossi Jalonen Vantaalta.
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11.8

Autotieto Oy:n yhtiokokousedustaja
Valittiin yhtiokokousedustajaksi kevaan 2019 kokoukseen vaalitoimikunnan
esityksen mukaisesti Esko Kemppi Lahdesta, varalle Kalevi Lintula Vantaalta.

12.8

Autoalan Koulutuskeskus Oy:n yhtiokokousedustaja
Valittiin yhtiokokousedustajaksi kevaan 2019 kokoukseen vaalitoimikunnan
esityksen mukaisesti Kalevi Lintula Vantaalta, varalle Juha-Pekka Lindqvist
Turusta.

13.8

Vuoden 2019 Liittokokouspaikka
Vuoden 2019 osalta Salon Seudun Autoteknillinen Yhdistys vahvisti pitdvansa
SATL:n liittokokouksen Salossa Sokos hotelli Rikalassa 15.-17.3.2019.

Vuodelle 2026 Etela-Satakunnan ATY ilmoittautui vapaaehtoiseksi kokouksen
jarjestgjaksi. Vuoden 2027 osalta Rauman ATY ilmoitti luopuvansa varaukses-

ta.

Vuoden 2019 jalkeen voimassa olevat varaukset ovat:
2020 Oulu varattu 2012
2021 Turku varattu 2017
2022 Helsinki varattu 2010
2024 Lahti varattu 2017
2025 Rovaniemi varattu 2006
2026 Etela-Satakunta varattu 2018
2030 Jyvaskyla varattu 2017
2032 Helsinki varattu 2013
2033 Tampere varattu 2012
2034 SATL varattu 2012
2035 Joensuu varattu 2013
2084 Turku varattu 2017

14.8

Vuoden 2019 Kesapaéivien jarjestaja
Vuoden 2019 Kesapaivien jarjestajaksi oli aiemmin ilmoittautunut Varkauden
ATY. Yhdistys oli toimittanut ennen kokousta tiedon, etta he joutuvat luopu-
maan suunnitelmasta jarjestda liiton Kesapaivat 2019. Paatettiin vapauttaa
Varkauden ATY vuoden 2019 Keséapaivien jarjestamisvastuusta.

Vaalitoimikunnassa ei uusia esityksia tullut, joten vuodelle 2019 ei ole Kesa-
paivatapahtuman jarjestajaa. Sen sijaan Kuopion ATY lupautui jarjestamaan
SATL-matkan vuonna 2019. Tarkempi ajankohta ja ohjelma ilmoitetaan myo-
hemmin.

15.8

SATL:n saantdmuutoksesta paattdminen
Saantdmuutos hyvaksyttiin.

16.8

Muut asiat
Muita paatettavia asioita ei ollut.
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17.§
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paétti kokouksen kello 13:26. Liittokokousnuija siirtyi SATL:n
puheenjohtajalta Turo Tiilildltd Salon Seudun ATY:n puheenjohtajalle Vesa
Villaselle.

Liitteet:

Seuraavana saatiin Seindjoen Seudun ATY:n Seinéjoella 16.-17.6.2018 jarjes-
tettdvd SATL:n Kesépaivien yhteenveto.

Etela-Satakunnan ATY:n edustaja Heikki Parri piti viela puheenvuoron yhdes-
ta yhteisestd matkaideasta, joka olisi yhteinen Formula 1 -matka. Jos kiinnos-
tuneita I6ytyy, niin yhdistys voisi matkan jarjestaa.

Turo Tiilila esitti lopuksi kiitokset Liittokokoukseen osallistuneille jasenille seké
erityisen suuret kiitokset jarjestelyistd vastanneelle SATL:n toimiston véelle.
Loppupuheenvuorossaan han nosti vield esiin autoinsin6érien maailmanjérjes-
tén FISITA:n kanssa tehtdvan yhteistyon syventamiseen liittyvan asian. FISI-
TA:lla ei télld hetkelld ole autoalan jalkimarkkinoihin keskittyvéa toimikuntaa
eiké toimintaa. Tiilila oli luvannut, ettd SATL luo kuluvan vuoden aikana FISI-
TA:lle esityksen toimintatavasta asian toteuttamiseksi.

Pdéytakirjan vakuudeksi

R A

Sami Nikkila Heikki Parri
puheenjohtaja puheenjohtaja

L Ll

Heikki Laaki
eeri sihteeri

Olemme tarkistaneet poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun mukai-
seksi.

Unto Tervo Hannu Timonen

Toimikuntien p&ytékirjat liitteineen
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SATL:n Liittokokous 2018

Muistio Vaalitoimikunnan kokouksesta 17.3.2018 klo 14:37
Osallistujia 17 kpl, liite

1.

Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Pentti Ala-Maakala.
Liittohallituksen nimittdmana sihteerina toimi Turo Tiilila

Toimikunta esittaa, ettd puheenjohtajaksi valittaisiin insin66ri Turo Tiilila Helsin-
gista.

Esitetdan, etta Liittohallitukseen valitaan erovuorossa olevien jasenien tilalle:

Antti Kovanen, It&-Suomen piiri

Kari Kaihonen, Helsinki

Jaakko Falck, Kaakkois-Suomen piiri
Pentti Ala-Maakala, Hameen piiri
Tero Salovaara, Uudenmaan piiri

Esitetaéan, etta tilintarkastajana toimii vuoden 2018 aikana Kai Salmivuori HT
Espoosta ja varatilintarkastajana Lotta Kauppila KHT Haminasta. Toiminnantar-
kastajaksi esitetddn Antero Savolaista Tampereelta ja varatoiminnantarkasta-
jaksi Ossi Jalosta Vantaalta

Esitetdan, ettd Autoalan Koulutuskeskus Oy:n yhtiokokousedustajaksi kevaan
2019 yhtiokokoukseen valitaan Kalevi Lintula, Juha-Pekka Lindqvist varalle.

Esitetaan, ettd Autotieto Oy:n (Suomen Autolehti) yhtikokousedustajaksi ke-
vaan 2019 yhtidkokoukseen valitaan Esko Kemppi, Kalevi Lintula varalle.

Vuoden 2023 Liittokokouksen jarjestdmisen osalta ei ollut varauksia. Kuka jar-
jestaa?

Vuoden 2019 Liittokokous vahvistetaan pidettavaksi Salon Seudun ATY:n toi-
mesta 15.-17.3.2019.

Eteld-Satakunnan ATY oli ilmoittanut toiminnanjohtajalle sahkopostitse 1.3.2018
varaavansa vuoden 2026 liittokokouksen jarjestelyt (liite).

Vuodelle 2019 ei I6ytynyt Kesépaivien jarjestéjaa. Keskusteltiin asiasta ja todet-
tiin, ettd uudenlaisia jasenistéa kiinnostavia tapahtumia kannattaa kehittaa. Liitto
on valmis tukemaan hankkeita seka taloudellisesti, etté organisatorisesti. Kes-
kusteltiin esimerkiksi SATL:n autoteknisestad ulkomaanmatkasta.

Keskustelu Autoalan Koulutuskeskus Oy:n liiketoimintojen siirtdmisestd SATL:n
alaisuuteen

Suomen Autoteknillinen Liitto ry
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10. SATL-portaalin kehitystydsta keskustelu

11.Muut Liittokokoukselle esitettavat asiat
Saantémuutos

Paatettiin kokous klo 15.13

/Pentti Ala-Maakala Turo Tiilila
puheenjohtaja sihteeri
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Pasi Perhoniemi

Lahettaja: Pasi Perhoniemi <pasi.perhoniemi@satl.fi>
Lahetetty: 2. maaliskuuta 2018 8:49

Vastaanottaja: 'Heikki Parri’

Aihe: VS: Liittokokous

Moikka Heikki

2026 on viela vapaana, joten kirjaan varauksen teille. Muistakaa my6s mainita asiasta itse kokouksessa, kun se siella
virallisesti kirjataan poytakirjaan.

Pasi Perhoniemi

Toiminnanjohtaja

Suomen Autoteknillinen Liitto ry (SATL)
Koydenpunojankatu 8

00180 Helsinki

Puh. 09-694 4724

GSM: 044-523 9477
pasi.perhoniemi@satl.fi

www.satl.fi, www.facebook.com/satlry

Lahettaja: Heikki Parri [mailto:heikki.parri@trafficpoint.fi]
Lahetetty: 1. maaliskuuta 2018 15:29

Vastaanottaja: Pasi Perhoniemi

Aihe: Liittokokous

Heil
Unohdin viela, eilen vuosikokouksessa sovimme, etta jos Liittokokous v. 20126 on vield vapaa varaamme sen.

terveisin,

Heikki Parri
TrafficPoint Oy | +358 40 500 8860 | heikki.parri@trafficpoint.fi
Risto Rytin katu 30, 32700 Huittinen | www.trafficpoint.fi

‘Tr{':lffichint Oy
= 4

www.trafficpoint.fi
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SATL:n Liittokokous 2018

Muistio Teknillisen toimikunnan kokouksesta 17.3.2018 klo 14:33
Osallistujia 27 kpl, liite 1

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Esko Kemppi

Liittohallituksen nimittdméana sihteerina toimi Pasi Perhoniemi

2. Keskustelu Autoalan Koulutuskeskus Oy:n liiketoimintojen siirtdmisesta SATL:n alaisuu-
teen

Sihteeri esitteli asiaa taustoineen. Asiaa oli esitelty lyhyesti my6s kokousmateriaalin
saatteessa (kyseinen kohta Kiertokirjeestd12/2018 on t&man muistion liitteessa 1).
Lahtokohtana on, ettd jasenist6a palveleva toiminta jatkuu edelleen, mutta organisaa-
tiota ja sen toimintoja optimoidaan kuluja samalla vahentden. Lisdna on koulutusyh-
teistydn tekeminen Diagno Finland Oy:n kanssa tehdyn sopimuksen puitteissa.

Liiketoimintakauppa on varmistunut kuluneella viikolla, kun molemmat osapuolet ovat
hyvaksyneet asiantuntijoiden avulla taustoitetut ja tehdyt kauppakirjat ehtoineen.
AAKK Oy:n liiketoiminta siirtyy SATL ry:n liiketoiminnaksi 1.4. Iahtien. Osakeyhti6 sai-
lyy liiton kokonaan omistamana, mutta sen toiminta keskeytetéan eli siirretdan "poyta-
laatikkoon®. T&llin my6s yrityksen nimi ja sille rekisterdidyt aputoiminimet sailyvat
omistuksessa mahdollista myéhempé&a kayttéa varten.

Kaydysséa keskustelussa kaytiin 1api Diagnon kanssa tehtévan koulutusyhteistyén pe-
rusteita. Diagno valikoitui yhteistydkumppaniksi useammalle eri toimijalle esitettyjen
yhteistyotiedustelujen kautta. Toiminnasta tulovirtaa liitolle tulle siten, etta liitto saa
provision myymistdan Diagnon tuottamista koulutuksista. Yrityksella on kuusi omaa
kouluttajaa ja se on riippumaton kouluttaja. Nykyinen koulutus on suuntautunut paa-
asiassa mekaanikkotasolle, joissain tapauksissa tyonjohtotasolle. Nyt koulutukset
laajenevat asiantuntijatasolle.

Kevaan aikana toteutettavat kurssit julkistetaan piakkoin, ensi syksyn osalta kesa-
kuussa ennen lomia. Joissain aihealuissa koulutuksia tullaan tarjoamaan my6s maa-
kunnissa. My6hemmin koulutuksen toteutetaan myds SATL-portaalin kautta, jolloin
paikka ei ole endd ongelma. Koulutuksille on edelleen omat alennetut jasenetuhinnat,
hintataso ei nouse.

Lisaksi keskusteltiin liiketoiminnan verotuksesta. Toiminta tullaan toteuttamaan siten,
ettd liilketoiminta tullaan toteuttamaan omalla kustannuspaikalla, jolloin kyseisen toi-
minnan kulut ja tuotot kirjataan yhteen paikkaa, liiton perinteinen yleishyddyllinen toi-
minta omalle kustannuspaikalleen ja ESR-hanke omalleen. Toiminnan oikeellisuus on
tarkistettu asiantuntijoilta.

3. SATL-portaalin kehitystydsta keskustelu

Sihteeri esitteli asiaa. Projektin esiselvitystybhdon saadaan sille anottua EU-tukea
ESR-projektin muodossa. Sitd haettiin viime vuoden lopulla ja p&atés saatiin joulu-
kuussa. Rahoitus kestdd tammikuun alusta syyskuun loppuun. Asia on esitelty tar-
kemmin kokouksen yhteydessa jaetussa materiaalissa, joka on tdm&n muistion liit-
teend 2. Rahoitus maksetaan kahdessa erdssé tiettyjen tyosuoritteiden (raporttien)
jélkeen eli tehtya tyota vastaan.

Portaalin eli sédhkdisen oppimisympériston ja -alustan toteutus on SATL vastuulla,
siella jaettava materiaali tulee olemaan isolta osin yhteistydkumppanien tuottamaa.
Joitain osiota saatetaan toteuttaa myds omin voimin (mahdolliset e-julkaisut).

Suomen Autoteknillinen Liitto ry
Kéydenpunojankatu 8 00180 HELSINKI, puh. 09-6944 724
sati@satl.fi, www.satl.fi, www.facebook.com/satiry
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Lahiviikkoina, todennékdisesti jo tulevalla viikolla jasenistélle 1ahetetaan projektiin liit-
tyva kysely. Siind kartoitetaan tydntekijdiden tydmarkkinakelpoisuuden ja yritysten
patevyyksien yllapitdmisen haasteita seka tydn ohessa tapahtuvan tdydennys-, jatko-
ja erikoistumiskoulutusten haasteita etenkin Lapissa.

Portaaliprojektissa elokuun puolessa aloittanut Tomi Virkki on taustoittanut kuluneen
syksyn aikana projektia ennen EU-rahoitetun projektiosuuden alkua. Saatujen palaut-
teiden perusteella moni yritys on asiaa jo pohtinut, mutta toteutuksia ei ole viela aloi-
tettu. Niinpd olemme asiassa oikeaan aikaan liikkeella.

Yksi toteutettava osuus on kehittdd matkaversio webinaarin tuotantovarustuksesta,
jolla voitaisiin valittdd minka tahansa yhdistyksen mielenkiintoinen kuukausikokous-
luento kaikille halukkaille jasenille.

Aikataulun osalta todettiin, ettd tdméa vuosi tehdaan esiselvitysta ja sen perusteella
maaritetdan toteutustapaa seké tehddan muutamia demoja. Ensi vuonna on tarkoitus
toteuttaa kokonaisuutta saada se tuotantokayttédn. Tarkkaa valmistumisaikaa ei pys-
ty vield maarittamaan.

Kokouksessa annetussa palautteessa pyydettiin ottamaan raskaaseen kalustoon se-

ka katsastuslainsdadanndén muutoksiin liittyvat asiat portaalissa tarjottavaan materi-
aaliin mukaan.

4. Keskustelu Suomen Autolehdestd ja evastettin SATL:n edustajia lehden ohjausryh-
massa

Ensimmaisena esitettiin suuret kiitokset lehden paatoimittajalle ja lehtiyhtion toimitus-
johtajalle Petteri Résaselle hyvéstad asiantuntevasta autotekniikanlehdesta ja hyvin
hoidetusta lehtiyhtidsta.

Kokouksessa esitettiin idea, ettd kukin yhdistys etsisi alueeltaan potentiaalisia ilmoit-
tajia lehteen.

Réséanen lupasi lahettédd vapaakappaleita niin jdsenhankintaan kuin muihin jarkeviin
tarkoituksiin, kunhan ne tilataan hyvissa ajoin.

Varsinaista ohjeistusta ohjausryhmaélle ei annettu.

5. Muut Liittokokoukselle esitettavat asiat

Kokouksessa esitettiin, etta liitto jarjestaisi autoteknillisia tutustumismatkoja maailmal-
le. Yhdistyksen ja piirit jérjestdvat nykyisin monia mielenkiintoisia matkoja, joihin
myd&s osaan muiden yhdistysten ja piirien jasenet voivat osallistua.

Pyydettiin seuraavaan Satelliitti-lehteen yhteenveto SATL-portaalin nykyhetken tilan-
teesta.

Paatettiin kokous klo 15:43

)Z)

Esko Kemppi

puheenjohtaja sihteeri

Suomen Autoteknillinen Liitto ry
Kdéydenpunojankatu 8 00180 HELSINKI, puh. 09-6944 724
satl@satl.fi, www.satl.fi, www.facebook.com/satiry
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OTE KIERTOKIRJEESTA 1/2018
Autoalan Koulutuskeskus Oy:n liiketoiminta on siirtyméassa SATL:n alaisuuteen

Jasenistoa palvelevan toiminnan kehittdmisessa otettiin vuoden alussa yksi suuri askel eteenpain,
kun Autoalan Koulutuskeskus Oy:n koulutustoiminnasta suurin osa ulkoistettiin Diagno Finland
Oy:lle 10.1.2018 tehdylla yhteistydsopimuksella. Koulutusten suunnittelu tehd&an yhteistydssa
heidédn kanssaan ja niita tarjotaan jAsenetuhintaan jasenille kuten tdhan asti. Asiaa tarkemmin ku-
vaava tiedote on luettavissa osoitteesta

http://www.satl.fi/ajankohtaista/nayta/438

Jaseniston hyvaksi tehtavaa kehitystyota on jatkettu myds siita eteenpain. Osakeyhtion hallituksen
ja liittohallituksen yhteisen nakemyksen mukaisesti Autoalan Koulutuskeskus Oy:n liiketoiminta
ollaan siirtdmassa liiketoimintakauppana 1.4.2018 |ahtien osaksi SATL ry:n toimintaa. Sille perus-
tetaan oma erillinen kustannuspaikka, jonka puitteissa tehtéava liiketoiminta on alv-verovelvollista
toimintaa ja jonka voitosta maksetaan tuloveroa. Liiton perinteinen toiminta jatkuu yleishyddyllisena
toimintana ilman alv-velvollisuutta.

Itse Autoalan Koulutuskeskus Oy:ta ei lopeteta, vaan sen toiminta keskeytetaan, jolloin sen nimen
kayttdoikeus sailyy hallussamme.

AAKK:n nykyinen henkilostd eli Hannu Palmu siirtyy liiketoimintakaupan myo6ta vanhana tyonteki-
jand SATL:n palkkalistoille tulosvastuulliseksi liiketoimintajohtajaksi uuteen kaupalliseen kustan-
nuspaikkaan. Han keskittyy tehtdvassaan erityisesti Autokorjaamo-messujen ja sen yhteyteen tule-
van SATL Automotive After Sales Summit -tapahtuman kehitystyéhén ollen samalla suunnittele-
massa Diagnon kanssa yhdessa tulevia koulutuksia.

Suomen Autoteknillinen Liitto ry
Kéydenpunojankatu 8 00180 HELSINKI, puh. 09-6944 724
satl@satl.fi, www.satl.fi, www.facebook.com/satlry
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SATL ry:n verkko-osaamiskeskuksen kehitysty6hon saadaan tukea EU:sta

Autoala ja siihen liittyva huolto- ja korjaamotoiminta on aidossa murrostilanteessa omaten samalla
suuret kasvumahdollisuudet. Tekniikan jatkuva kehittyminen, ajoneuvojen lisdéntyva verkottumi-
nen ja alykkyys, kasvavat yhteiskunnalliset vaatimukset seké uudistuvat liiketoimintamallit ovat
muutosten merkittavia tekijoita.

Voimakkaan muutoksen johdosta osaavan, ajantasaisen tiedon omaavan tyévoiman tarve on mer-
kitsevassd asemassa menestyvien autoalan yritysten liiketoiminnassa. Jatkuva kouluttautuminen
on monissa organisaatiossa ollut tarkedssa osassa jo pitkaan ja sen tarve vain kasvaa. On haas-
teellista tasapainotella tuottavan tydn ja siihen tarvittavan uuden tiedon hankkimisen, omaksumi-
sen ja kaytantoon soveltamisen valilla. Monesti koulutukset jarjestetddn pitkien matkojen paassa,
jolloin merkittdva osa kouluttautumiseen kuluvasta ajasta menee siirtymisiin. T&ma on haasteena
etenkin harvemmin asutuissa osissa Suomea, kuten Lapissa. Tahan ratkaisuna SATL ry haluaa tuo-
da tiedonhankintaa, asiointia ja kouluttautumista helpottavan tyokalun eli verkko-
osaamiskeskuksen, joka on tyonimeltdan SATL-portaali.

Kehityshankkeen esiselvityksen tekemiseksi Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparisto-
keskus on paattanyt myontdd Suomen Autoteknillinen Liitto ry:lle EU:n Euroopan sosiaalirahaston
tukea. Se on myonnetty Kestavad kasvua ja tyotd 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta.
Hanke on alkanut 1.1.2018 ja se jatkuu 30.9.2018 asti. Rakennerahasto-ohjelma tukee tydllisyyden
ja osaamisen edistamista seka sosiaalista osallisuutta.

Esiselvityshankeen tuloksena syntyy seuraavaa:

1. Selvitys tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuuden ja yritysten patevyyksien yllapitdmisen
haasteista erityisesti Lapissa

Selvitys tyon ohessa tapahtuvan taydennys-, jatko- ja erikoistumiskoulutuksen haasteista
erityisesti Lapissa

Toimenpide-ehdotus sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi autoalalla

Kuvaus uudesta toimintamallista

Toimintamallin ja osaamiskeskuksen riskianalyysi

Maarittelyt verkko-osaamiskeskukselle seka

Toteutetaan pilottikoulutuskokeilu

N

N Ok~

Lisatietoja antaa:

Pasi Perhoniemi, SATL ry, toiminnanjohtaja, 044-523 9477, pasi.perhoniemi@satl.fi
Tomi Virkki, SATL ry, hankkeen kehityspaallikké, 0400-430 883, tomi.virkki@satl.fi

Liite: Kuvaaja autoalan muutoksiin vaikuttavista tekijoista
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Autoala ja jalkimarkkinointi on aidossa murrostilanteessa ja omaa suuret kasvumahdollisuudet

Elektroniikan suuri lisddntyminen Automatiikan lisdantyminen autoissa, Sahko- ja hybridiajoneuvojen
ajoneuvoissa samoin kuin tietotekniikan ja kuljettajaa avustavat jarjestelmat, lisdantyminen, myds muut vaihtoehtoiset
ohjelmistojen maaran kasvu. Auton kaikki autonomiset ajoneuvot sisaltavat voimanlahteet yleistyvat kuten kaasu ja
toiminnot ovat enenevassa maarin uudenlaista integroitua anturi- tutka-, biopolttoaineet. Kylmatestauksen
elektronisesti ohjattuja. kamera- ja tietotekniikkaa. voimakas kasvutarve.

Tekniikan jatkuva kehittyminen

Mobiliteetti, laitteiden integroituminen
mobiiliin ohjaukseen (alykas talo/auto).
Sahkoautojen lataaminen kotona ja matkalla
vaatii myos uusia rakennusteknisia ratkaisuja.
Datan hallinta ja tietosuoja on kasvava
kysymys.

Uudet alan ulkopuolelta tulleet jattitoimijat
muuttavat markkinaa uudenlaisin ratkaisuin;
Tesla, Google, Apple...

Jakelutie oikenee, kuluttaja voi ostaa auton
kayttooikeutta netista.

Perinteinen autoalan
jalkimarkkinointi ] .
Liiketoimintamallit -auton tekniikan huolto ja Verkottuminen ja

uudistuvat korjaus alykkyys lisaantyy
-varaosat

Varaosien ja huoltopalveluiden -palvelut

myynnistd kokonaisvaltaiseen
palveluun, auton omistamisen
muuttuminen kokonaispalvelun
ostajaksi. Pienikin korjaamo voi IT:n

ansiosta erikoistua ja palvella Yhteiskunnalliset vaatimukset kasvavat
kokonaisvaltaisesti.

Alykas liikennejarjestelma, verkottuminen,
telematiikka. Tie muuttuu kommunikoivaksi,
se voi kertoa esim. ajoneuvolle suoraan
tietoja kitkasta.

Ymparistotrendit, poliittiset paatokset, Lilkkkumista ohjataan regulaattorien toimesta
paastorajoitukset ja viranomaisvaatimukset vahvemmin erilaisia lilkkkumismuotoja ajatellen,
ohjaavat autoalaa voimakkaasti. auton rooli jarjestelman osana muuttuu jatkossa.

Uudentyyppiselld tekniikalla varustettujen autojen myynti ja jdlkimarkkinointi on globaalisti kasvu-uralla. Kaikki ennusteet néyttdvdt kasvua
autoalan eri toiminnoissa my6s Suomessa.

Perinteiset arvoketjut muuttuvat, jdlleenmyyjien ja korjaamoiden roolit ovat murroksessa digitalisaation myétd.

Ala monimuotoistuu ja osaamisen kehittdmisen tarve on ennusteiden ja suhdannekyselyjen mukaan koko ajan kasvussa. Digitalisaatiossa
kaiken ei tarvitse keskittyd, vaan haja-alueilla voidaan operoida tehokkaasti jos tekniikka ja osaaminen on kunnossa.
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FU:lta

Euroopan unioni 2014—2020

Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaalirahasto

Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittaman hankkeen kuvaus
1 Hanke

Hankekoodi: S21172

Hankkeen nimi: Esiselvitys autoalan osaamisenkehittédmisen uudesta toimintamallista ja
verkko-osaamiskeskuksen toteutuksesta

Toimintalinja: 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Erityistavoite: 9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun
parantaminen

Suunnitelman mukainen toteutusaika: Alkaa 1.1.2018 ja paattyy 30.9.2018

Toiminnan tila: Toiminnassa

Vastuuviranomainen: Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

2 Hakijan perustiedot

Hakijan virallinen nimi: Suomen Autoteknillinen Liitto ry
Organisaatiotyyppi: Muu jarjestd tai yhdistys

Y-tunnus: 0202100-8

Jakeluosoite: Kdéydenpunojankatu 8

Puhelinnumero: (09) 694 4724

Postinumero: 00180

Postitoimipaikka: Helsinki

WWW-osoite: http://www.satl.fi/

Hankkeen yhteyshenkilén nimi: Tarkko Nuutinen

Yhteyshenkilon asema hakijaorganisaatiossa: projektin valmistelija
Yhteyshenkilon sahkdpostisoite: tarkko(at)atatar.com
Yhteyshenkilén puhelinnumero: 045 1966 077

Hakijoiden lukumaara tai tuen siirto -menettely: Vain yksi hakija

3 Suunnitelman mukainen tiivistelma toteutuksesta

Autoalan murroksen ongelmat

Autoalan osaamistarve on muuttunut ja kasvanut viimeisien vuosien kuluessa merkittavasti
digitalisaation ja automaation lisdantymisen myédta. Esimerkkeja uusista osaamisvaateista
ovat mm. erilaisten tutkalaitteiden ja kameroiden anturit ja optiikat seka
voimavirtaldhteiden latauksen ja voiman hallinta. Perinteisten tytkalujen kaytto ei ole
hdavinnyt, mutta niiden seuraksi on tullut paljon uusia moderneja tydkaluja, ja naiden
kaikkien hallinta on valttamatonta.

Katso liitteend oleva kuva: "Autoala ja jalkimarkkinointi on aidossa murrostilanteessa ja
omaa suuret kasvumahdollisuudet”

Osaamistarpeen lisaksi myos erilaiset lainsaadanndlliset, ja merkkikohtaiset, patevyydet ja
kelpoisuudet ovat lisdantyneet. Liikenneturvallisuuden varmistamiseksi on autohuollossa
oltava riittava patevyys yha monimutkaisempien laitteistojen turvalliseen huoltamiseen ja
saatamiseen.

Toisaalta, vaikka osaamistarve ja osaamisen varmistaminen on lisaantynyt merkittavasti,

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S21172 13.3.2018
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ovat koulutuksen kokemat leikkaukset vaikuttaneet siihen, etta koulutusta jarjestetaan
entista harvemmilla paikkakunnilla, ja ettd uudet tydntekijat tulevat tydmarkkinoille yha
"raakileempina”.

Muutos on asettanut alan tydntekijat eriarvoiseen asemaan my6s mm. idn ja asuinpaikan
suhteen. Nuorten alalle astuvien seka ty6ttémien on entistd vaikeampi hallita tyoéllistymisen
esteeksi muodostuvia kelpoisuusvaatimuksia. Alalla tydskentelevat ammattilaiset joutuvat
paivittdmaan osaamistaan entista taajempaan. Silti, erityisesti Lapissa, yritysten
mahdollisuudet paastaa henkildstéaan koulutuspaikkakunnille ovat heikot, silld osaavan
sijaisen palkkaaminen voi olla hyvin vaikeaa. Myés mm. merkkiketjuihin kuulumattomille
seka tydkone- ja hydtyajoneuvosektorille tdydennyskoulutus aiheuttaa talla hetkella suuria
haasteita.

Lisaksi autoala on edelleen varsin miesvaltainen. Sukupuolten tasa-arvo on jostain syysta
jaanyt alalla toteutumatta. Mitdan selkeda syyta epatasa-arvoon ei kuitenkaan ole tiedossa.
Kuitenkin useiden tutkimusten mukaan myo6s autoalalla tasaisempi jakauma naisten ja
miesten suhteen tuottaisi koko alalle lisaantynytta kannattavuutta ja edistdisi alan
kehittymista.

Ratkaisu

Suomen Autoteknillinen Liitto ry:n (SATL) jasenistéltaan tulleen viestin mukaan nykyinen
oppimis- ja koulutusymparistd palvelee vanhoja osaamisvaateita ja vanhaa oppimis- ja
koulutusmallia, mutta alan kasvun ja kehityksen seka ammattilaisten yhdenvertaisuuden
kannalta on ensiarvoisen tarkeada kehittaa uusi moderni, joustava malli yllapitaa ja
kasvattaa alan ammattilaisten osaamista. Alan tasa-arvoisen kehittymisen ja kilpailukyvyn
turvaamiseksi tarvitaan verkossa toimiva koko alaa palveleva uuden toimintamallin
mukainen osaamiskeskus.

Uuden toimintamallin pitdisi palvella koko alan osaamisen kehittamista. Sen pitaisi tukea
moderneja joustavia oppimistapoja seka motivoida alan ammattilaisia elinikdiseen
oppimiseen. Uuden toimintamallin pitdisi myds kannustaa koulutuksen tarjoajia
kehittamaan verkkopedagogisia menetelmia ja koulutusohjelmia.

Verkko-osaamiskeskus toimisi ammattilaisten opintopolun suunnitteluymparisténa seka
autoalalla kiihtyvasti lisaantyvien patevyysvaatimusten hallinnassa apuna alan
ammattilaisille, myds tyottomille ja alalle pyrkiville. Verkossa tarjottava téaydennys-, jatko-
ja erikoistumiskoulutus alentaisi alan ammattilaisten kynnysta kehittéda osaamistaan, ja
nain parantaa omia mahdollisuuksia tyémarkkinoilla.

Osaamiskeskuksella voidaan myos lisata vahvasti erikoistuneiden ammattilaisten tietoa ja
taitoa yrittajyydesta tydllistymisen vdlineena. Osa-aika- ja edustusyritysten tydskentelyn
kautta voidaan jatkaa myoés ikaantyvien tydntekijoéiden tyduraa.

Autoalan yritykset pystyisivat osaamiskeskuksen kautta tehostamaan osaamisen
johtamista, erilaisten patevyyksien seka myds erityisosaamisten hallinta olisi toimivampaa,
ja erityisesti pienet toimijat voisivat parantaa mahdollisuuksiaan kilpailla mm. yha
vaativammalla autohuoltoalalla. Lisdksi koulutuksen tapahtuessa yha enemman verkossa,
tyénantajien kynnys tarjota tyontekijoilleen taydentdvaa ja erikoistavaa koulutusta
pienenisi. Tasta hyoétyisi koko alan kilpailukyky, ja valmistavan teollisuuden osalta tdma
parantaisi asetelmia myos kansainvalisessa kilpailussa.

Osaamiskeskus edistaisi virtuaalitekniikan, verkkopedagogiikan ja verkko-opetusta
hyédyntavien opetusmenetelmien ja -sisdltéjen kehittymista autoalalla. Verkossa toimiva
avoin ja yhteinen oppimisymparisté6 myés hyddyntaisi jo valmiita, mutta vield hajanaisesti
I6ytyvia, oppimisymparistdja. Koko alalle avoin osaamiskeskus mahdollistaisi joustavan
koulutusjarjestelman, joka soveltuu autoalan ammattilaisten erikoistumiskouluttautumisen
ajasta ja paikasta riippumatta. Osaamiskeskus toimisi myds nopeana tiedotusvaylana
ty6elamasta koulutuksen tarjoajille, jotta osaamisen tuottaminen saataisiin paremmin
vastaamaan tydeldaman osaamistarpeita. Hankkeen avulla kehitetdaan pohjaa myds
uudentyyppiselle tutkintomallille.

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S21172 13.3.2018
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Oleellista on my0s selvittaa syita autoalan miesvaltaisuuteen, ja taman seurauksia: Onko
sukupuolten valilla eroja tydmarkkinakelpoisuudessa seka tydllistymisen haasteissa tai
esteissa? Miksi naiset eivat hakeudu autoalalle? Kuinka autoalan kiinnostavuutta voitaisiin
lisata naisten parissa? Miten autoala hydétyisi, jos sukupuolijakauma olisi tasaisempi?

Esiselvityksen tavoitteet, toimenpiteet ja tulokset

Esiselvityshankkeen tavoitteena on selvittaa ja kuvata, mitd osaamiseen liittyvia haasteita
alan ammattilaiset kohtaavat tyémarkkinoilla, seka millainen uusi toimintamalli parhaiten
tukisi alan osaamisen kehitysta ja sukupuolten tasa-arvoa alalla, lisaksi kirjoittaa
suunnitelma uutta toimintamallia tukevan verkko-osaamiskeskuksen toteuttamista varten
sekd kartoittaa ja analysoida mahdolliset riskit, jotka saattaisivat vaarantaa uuden
toimintamalli sekd osaamiskeskuksen toteutuksen ja toimivuuden.

Esiselvitys tehdd@an kyselyin, haastatteluin, asiantuntijaryhmatydpajoina seka
pienimuotoisena verkkokoulutuksen pilotointina. Vaikka lopullisen osaamiskeskuksen on
tarkoitus palvella koko maata, kohdistetaan esiselvitys seka osaamiskeskuksen tuleva
pilotointi Pohjoiseen, koska erityisesti Lapissa nykyinen toimintamalli eriarvostaa ihmisia
raikeimmin osaamisen yllapitamisessa ja kehittamisessa.

Esiselvityksen tuloksena saadaan:

1) SELVITYS: Tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuuden ja yritysten patevyyksien
yllapitdmisen haasteet erityisesti Lapissa

2) SELVITYS: Tybn ohessa tapahtuvan taydennys-, jatko- ja erikoistumiskoulutuksen
haasteet erityisesti Lapissa

3) TOIMENPIDE-EHDOTUS: Sukupuolten tasa-arvon edistdminen autoalalla

4) MUISTIO: Kuvaus uudesta toimintamallista

5) MUISTIO: Toimintamallin ja osaamiskeskuksen riskianalyysi

6) MUISTIO: Maarittelyt verkko-osaamiskeskukselle.

Autoalasta

Uuden toimintamallin ja verkko-osaamiskeskuksen kohderyhma ovat autoalan teknilliset
ammattilaiset (valmistus, kauppa, huolto), viranomaiset, koulutusorganisaatiot ja opettajat
seka muut autoalaan liittyvat toimijat. Autokaupan, huollon, korjauksen ja
autonvalmistuksen muodostama klusteri tydllistaa Suomessa valittdmasti yli 45 000
henkiléa (2015). Autokauppa seka autojen huolto- ja korjaamotoiminnot tydllistavat noin
26 000 henkilda. Ajoneuvojen ja niiden osien valmistus tydéllistaa noin 7 000 henkil6a seka
ajoneuvojen osien ja renkaiden tukku- ja vahittaiskauppa lahes 10 000 henkiléa. Lisaksi
autojen katsastustoiminta ty6llistda noin 1 800 henkiléa ja ajoneuvojen vuokraus- ja
leasingtoiminta noin 1 100 henkil6a.

Autoalan tydllistava vaikutus on verrattain suuri. Esimerkiksi majoitus- ja
ravitsemistoimiala tyollistdd Suomessa reilut 60 000 henkiléd, talonrakentaminen lahes 60
000 henkil6a, paperi- ja puunjalostusteollisuus noin 40 000 henkildéa. Alan merkitys on
alueellisestikin tarked, silla ala tarjoaa tyopaikkoja my6s harvaan asutuilla seka taantuvilla
alueilla.

4 Hankkeen kohderyhmat
4.1 Varsinaiset kohderyhmat

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat ovat selvityksen kyselyihin, haastatteluihin ja
tyOpajoihin seka pilotointiin osallistuvat alan ammattilaiset, jotka saavat oman osaamisen
kehittamisen ja tydmarkkinakelpoisuuden yllapitamisen kannalta merkittavaa uutta tietoa.

Nama ammattilaiset edustavat koko toimialaa tuotannosta kauppaan ja jalkimarkkinointiin
sekd koulutukseen.

Selvitys tehdaan ensisijaisesti Lapissa. Vertailutiedon osalta tehdaan selvitysta myoés
muualla Suomessa.
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4.2 Vililliset kohderyhmat

Vililliset hydtyjat hankkeessa ovat laajemmin alan ammattilaiset, tytssakayvat ja
ty6ttdmat, joiden osaamisen ja tydmarkkinakelpoisuuden kehittaminen on hankkeen
todellinen tavoite. Lisaksi hankkeen ja sitd seuraavan toteutushankkeen hydétyjia olisivat
autoalan yritykset seka koulutuksen tarjoajat.

5 Projektin julkinen rahoitus, euroa

Mydnnetty EU- ja valtion rahoitus: 30 000
Toteutunut EU- ja valtion rahoitus: 0
Suunniteltu julkinen rahoitus yhteensa: 61 046
Toteutunut julkinen rahoitus yhteensa: 0

6 Maantieteellinen kohdealue

Maakunnat: Lappi

Seutukunnat: Kemi-Tornion, Pohjois-Lapin, Rovaniemen

Kunnat: Rovaniemi, Inari, Tornio

Toteutuspaikan osoite, jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa

Jakeluosoite:
Postinumero:
Postitoimipaikka:

7 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantiedoista
7.1 Osallistuvien yritysten lukumaara

Suunniteltu: 10
Toteutunut seurantatietojen mukaan: -

7.2 Osallistuvien henkiloiden lukumaara

Suunniteltu: 15
Toteutunut seurantatietojen mukaan: -

8 Horisontaaliset periaatteet
8.1 Sukupuolten tasa-arvo

Hankkeessa on tehty toimintaympariston analyysi sukupuolindkdkulmasta: Ei

Autoala on hyvin miesvaltainen ala. Alustavaa selvitysta siitd, miksi autoala ei houkuta
naisia ei ole tehty. Tdma on tarkoitus tehda hankkeessa.

Sukupuolindkékulma on huomioitu hankkeen toiminnassa (valtavirtaistaminen):
Kylla

Autoala on hyvin miesvaltainen ala. Hankkeen aikana pyritdan selvittémaan alan
miesvaltaisuuden syité sekd myds naisten ja miesten valisia eroja
tyémarkkinakelpoisuudessa seka tyollistymisen haasteissa tai esteissa.

Hankkeen paatavoite on sukupuolten tasa-arvon edistaminen: Ei

Hankkeen paatavoite ei ole sukupuolten tasaarvon edistaminen, mutta edistaminen
huomioidaan hankkeen kaikissa toiminnoissa. Tavoitteena on myds 10ytaa keinoja
koulutuksen kautta saada enemman naisia hakeutumaan autoalalle. Digitalisaation ja
automaation lisaantymiseen liittyva murros saattaa olla merkittavéd mahdollisuus muuttaa
autoala naisia houkuttelevammaksi. Samalla autoalan osaaminen varmasti laajenee.

8.2 Kestdva kehitys

Valitén Valillinen
Ekologinen kestdvyys
Luonnonvarojen kiayton kestavyys 0 3
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Tavoitteena on edistaa verkkokoulutusta ja vahentaa matkoja liittyen
osaamisen kehittdmiseen ja patevyyksien yllapitamiseen.

Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen 0 0
Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus 0 0

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen

vaheneminen) 0 1
Tavoitteena on edistda verkkokouluitusta ja vahentda matkoja liittyen

osaamisen kehittdmiseen ja patevyyksien yllapitamiseen.

Natura 2000 -ohjelman kohteet 0 0
Taloudellinen kestadvyys

Materiaalit ja jitteet 0 0
Uusiutuvien energialdhteiden kdytto 0 0
Paikallisen elinkeinorakenteen kestdva kehittaminen 0 5
Tavoitteena on edistaa myds haja-asutusalueiden ja taantuvien alueiden
mahdollisuuksia kehittda osaamista autoalalla.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen 0 2
Tavoitteena on kehittaa koulutuspalveluita.

Liikkuminen ja logistiikka 0 0
Sosiaalinen ja kulttuurinen kestidvyys seka yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistaminen 0 4
Tavoitteena on parantaa haja-asutusalueiden ja taantuvien alueiden

autoalan ammattilaisten mahdollisuutta osaamisen kehittémiseen.

Tasa-arvon edistdminen 0 6
Tavoitteena on edistaa osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia idsta ja

asuinpaikasta huolimatta seka edistéad myds sukupuolten tasa-

arvoisuutta.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus 0 0
Kulttuuriymparisto 0 0
Ympdéaristoosaaminen 0 0

9 Loppuraportin tiivistelma

© Tyb- ja elinkeinoministerid
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SATL:n Liittokokous 2018

Muistio Tulevaisuustoimikunnan kokouksesta 17.3.2018 klo 14:30

Osallistujia 23 kpl, liitteend
Kokous avattiin klo 14:35

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Kari Kaihonen (ehdolla Kari Kaihonen)
Liittohallituksen nimittdmana sihteerina toimi Heikki Laaki

2. Paatettiin toimikunnan nimen muuttamisesta tulevaisuustydpajaksi.

3. Keskusteltiin Autoalan Koulutuskeskus Oy:n liiketoimintojen siirtdmisesta
SATL:n alaisuuteen.

Hannu Palmu kertoi taustoja syista siirron taustalla.

Koulutussopimus Diagnon kanssa: Myydaan koulutuksia SATL:n nimissa, mutta
koulutukset jarjestetdan jatkossa yhteistydssa Diagnon kanssa.

Kuljettajien ammattipatevyyskursseja toivottiin valikoimaan.

Keskusteltiin myds, ettd SATL:lla on oikeus jarjestaa koulutuksia Diagnosta
riippumatta.

Koulutusvalikoimaan pyritaan ottamaan sisalt6ja, jotka ovat hieman teknisen
kehityksen tulevaisuudessa.

4. SATL-portaalin kehitystyosta keskustelu.

Aiemmin koulutukset ovat keskittyneet Autoalan Koulutuskeskuksen jarjestamiin
koulutuksiin ja paikallisyhdistysten jérjestémiin tilaisuuksiin, joissa on erilaisia
puhujia. SATL-portaalin on tarkoitus tukea tatd mahdollistamalla koulutusta ja
tiedonjakoa digitaalisesti. Mielellaan niin, etta pienetkin hyvat esitykset ym.
voidaan ottaa portaaliin talteen muiden saataville.

5. Keskusteltiin eri aiheista pienemmisséa ryhmissa.
- Miten naiset ja opiskelijat saadaan mukaan?
i. Vierailuja oppilaitoksiin lisda. Etenkin opintojen loppupuolelle.
ii. Valmistuneille 1. vuosi edullisemmin
- Muut ajoneuvot mukaan SATLiin?
i. Keskustellaan alan yrittdjien kanssa.
ii. Moottoripyérat voisi olla kiinnostava
iii. Viranomaisyhteisty®
- Mita odotan jdsenend?
i. Verkostoituminen ja vertaistuki
ii. Tiedonsaanti ja neuvonta
i. Tuoreempi imago ja brandi. Leimaa koko alaa.
= Somemarkkinointi mukaan kohdistetusti
iv. SATL pitéisi olla asiantuntijajarjestd joka nakyy sellaisena
mediassa
- Miten portaali tukee jasenia?
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i. Ajankohtainen tieto
ii. Seminaarit ja webinaarit
iii. Portaalin toimivuus huolenaihe
iv. Tukee paikallisyhdistysten tiedottamista, tiedonhakua ja jasenistoa

6. Mita viimekertaisen tulevaisuustoimikunnan keskusteluista seurasi vai seurasiko
mitaan? Palautelooppi on saatava kuntoon.

7. Muita esiin nousseita asioita?
- Ymparistdasioiden ja tietosuojan merkitysté voisi korostaa autoalan
kehityksessa
- S&hkd ja hybridiautot tarkedmmaksi
- ltseohjaavuuden toimivuus Suomessa
- Yritysten roolia varainkeruussa ei sovi unohtaa (kannatusjasenyys)
- Autoalan merkitys yhteiskunnallisen kehityksen osana

8. Muut liittokokoukselle esitettavat asiat

Patettiin kokous Klo |6 20

W)

Heikki Laaki
puheenjohtaja sihteeri
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SATL:n Liittokokous 2018

Muistio Senioritoimikunnan kokouksesta 17.3.2018 klo 14:30
Osallistujia 16 kpl, liite

1. Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Tomi Virkki
Liittohallituksen nimittdmana sihteerina toimi Antero Savolainen

2. Vaihdetaan kokemuksia ja ideoita senioritoiminnan kehittdmiseksi.
Parhaat kokemukset ja kaytannét:

- Paikallisella tasolla nuorilla ja muillakin jasenilla pitéisi olla mahdollisuus
osallistua senioritoimikunnan kokouksiin

- Koulutuspohjaa voisi laajentaa vaikka kaikille autotekniikasta kiinnostu-
neille

- Uusille jasenille selkea tervetulotoivotus kattelyineen

- Senioreiden kokouksessa joka kerta jokin esitelma

- HenkilGesittelyt eli kertomus omasta autoalan tarinasta

- Elakkeelle siirtyville jasenille kutsu senioritoimintaan

- Museovierailut todettu hyviksi

3. Autoalan koulutuksen historiikin valmistelun vaiheen lapikdyminen
- Ohitettiin pohjatietojen puutteessa
- Tiedettiin tydryhman olemassaolo

4. Keskustelu Autoalan Koulutuskeskus Oy:n liiketoimintojen siirtdmisesta SATL:n
alaisuuteen
- Pohdittiin siirtdmisen vaikutuksia ja mahdollisuuksia

5. SATL-portaalin kehitystyostéd keskustelu
- Tomi Virkki valotti portaalin tilaa ja rahoituskuviota Lapin ELY-keskuksen
ja EU:n kanssa

6. Muut liittokokoukselle esitettavat asiat
- Ehdotettiin saunaan lahtemista

Paikalla oli 16 osanottajaa

Paatettiin kokous klo 15.15

Tomi Virkki Antero Savolainen
puheenjohtaja sihteeri
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